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Abstract 
Introduction: While today's world of careers is experiencing 
repeated changes, Savickas introduces career adaptability as the 
most crucial dimension in growth and development of career path  . 
Due to the importance of career adaptability , the study different 
psychological structures  such as the primary maladaptive 
schemas   necessitates. The aim of the present survey  has been to 
answer the question, "which field/s of schemas has the most 
influence upon  students' career adaptability?" 
Method: The method of study is descriptive correlation research, 
and Young's primary maladaptive  schemas questionnaire and 
Savickas' career adaptability questionnaire are the couple of tools 
utilized in this survey. The statistic population includes all the 
university students of country  in the year 1399, The sampling 
method was non-random, with the maximum change and sample 
volume  including 849 students. The data analysis is performed by 
SPSS 24th edition, through step by step regression. 
Results: According to the results achieved from 5 fields of 
schemas, four fields of " Impaired  autonomy and 
performance","vigilance"," Impaired limits", and "Disconnection 
and  Rejection" together explained %21 of variation of (career 
adaptability), and "orientation" as   the other field was    unable to 
explain this variable . 
Conclusion:Due to the critical role of schemas in different 
dimensions of life including career adaptability, it is. 
Conclusion: recommended to help students recognize and adjust 
their maladaptive schemas. 
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Extended Abstract 
Introduction 
In recent years, career path adaptability is 
one of the key factors in job success and 
career management of individuals (8) . 
Savikas (2005) considers career adaptability 
as having attitudes, competencies and 
behaviors that Causes People align 
themselves best with the field of work (20) . 
And believes This structure is the most 
important dimension in the growth and 
career development of individuals (3) . 
He is in the theory of career path 
constructivism believes that people because 
of the meaning they receive from their life 
experiences are the builders of their lives 
(15) . 
In the context of psychology and 
psychotherapy Schemas are another 
structures that are closely related to 
receiving meaning from life experiences  that 
According to Young  They are the result of a 
parent-child conversation  that Which 
gradually settled in her (his) mind and 
Her(his) life is now Systematically but 
inefficiently under their control (19) . 
Young calls this type of schemas the Early 
Maladaptive Schemas . 
So far, 18 early maladaptive schemas have 
been identified in the form of 5 domains 
Which include  : 
 Disconnection and Rejection, Impaired 
Autonomy and Performance, Impaired 
Limits,Other-directedness and 
Overvigilance/Inhibition  . 
Due to the importance of career adaptability 
, the study different psychological structures  
such as the early maladaptive schemas   
necessitates. The aim of the present survey  
has been to answer the question, "which 
domain/s  of schemas has the most influence 
upon  students' career adaptability "? 
 

Findings 
Participants in this study were women 

(%67) and men (%33). 88% of the 

participants were under 25 years old and 

12% were over 25 years old. Out of 849 

people, about 68% were only studying and 

did not have a job And about 32% were 

employed. Data analysis was performed 

using SPSS software version 24 and stepwise 

regression. 

Four domains of impaired autonomy and 

Performance, Overvigilance/Inhibition, 

impaired Limits and Disconnection and 

Rejection In total, 21% of the variance 

explained the total adaptability score  that  

between these domains The greatest impact 

on career path adaptability is " Impaired 

Autonomy and Performance " and the least 

impact is related to " Disconnection and 

Rejection ". 

Discussion 

The aim of this study was to investigate the 

relationship between the domains of early 

maladaptive schemas and adaptability of 

students' career path To find out "which 

domain/s  of schemas has the most influence 

upon students' career adaptability "? 

 

According to the results, the greatest impact 

is related to the domain of impaired 

autonomy and Performance. This domain 

includes 4 schemas: Dependence / 

Incompetence (DI), Vulnerability to harm or 

illness (VH), Enmeshment / Undeveloped 

Self (EM), Failure to Achieve (FA) and   There 

is an inverse relationship between them and 

the adaptability of students' careers. 

Conclusion 

The findings of the present study showed 
that among the 5 domains of schemas The 
four domains of " Disconnection and 
Rejection " include the schemas of 
Abandonment / Instability (AB), Mistrust / 
Abuse (MA), Emotional Deprivation (ED), 
Defectiveness / Shame (DS) and Social 
Isolation / Alienation (SI), The domain of 
“Impaired Autonomy and Performance” 
include the schemas of Dependence / 
Incompetence (DI), Vulnerability to harm or 
illness (VH), Enmeshment / Undeveloped 
Self (EM) and Failure to Achieve (FA), The 
domain of “Limits Impaired” include the 
schemas of Entitlement / Grandiosity (ET) 
and Insufficient Self-Control / Self-Discipline 
(IS) and   
Finally The domain of  
“Overvigilance/Inhibition” include the 



Hajebi et al 

123 132-121): 4. 2021; 12 (4Psychological Methods and ModelsQuarterly Journal of  

schemas of Negativity / Pessimism(NP), 
Emotional Inhibition (EI), Unrelenting 
Standards / Hypercriticalness (US) and   
Punitiveness (PU) have been able to predict 
the adaptability of students' careers.. 
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 مقاله پژوهشی

  ر یمس یر یانطباق پذ ینیب شیدر پ  هیناسازگار اول یهاوارهطرح ینقش حوز ه ها

   ان یدانشجو  یشغل

 4یضرغام نیمحمدحس ، دکتر3یعی محمد رب، دکتر * 2یضرغام حاجب  دجیم، دکتر 1یمعصومه معصوم

 .ی.قم.ایراندانشگاه آزاد اسلام گروه روانشناسی، واحد قم،  .1

 .رانیقم.ا  قم.دانشگاه آزاد ،   یدانشکده علوم انسان. گروه روانشناسی ، 2

 .نرا یدانشگاه شهرکرد.شهرکرد.ا ،  یو علوم انسان اتیادب یدانشکده  ، گروه مشاوره  .3

 . رانیالله )عج(،تهران،ا  هیبق یدانشگاه علوم پزشک  ، یسبک زندگ یپژوهشکده   ، یعلوم رفتار  قاتیمرکز تحق .4

 1399/ 10/ 25تاریخ دریافت: 

 23/01/1400تاریخ داوری:  

 07/1400/ 20تاریخ پذیرش: 

 چکیده 

 یریانطباق پذ  کاس، یآن استتس ستتاو یها یژگیمکرر از جمله و  راتییکار امروز که تغ یایدر دن  مقدمه: 

 یریانطباق پذ  سیاهم    یبه دل داند. یافراد م یشتغل ریبعد در رشتد و تکام  مست نیرا مهمتر یشتغل ریمست
      که به نظر   ابدی  یم  سیدر ارتباط با آن اهم  یمختلف روانشتتنا ت یستتازه ها  یلزوم بررستت  ، یشتتغل ریمستت
پژوهش حاضتر با هد     باشتد.  یموضتو  قاب  تممل  هیناستازگار اول  یطرحواره ها ان، یم نیرستد در ا  یم

 یریبر انطباق پذ یشتتتریب ریطرح واره ها تمث یحوزه ها ایکدام حوزه  "پرستتش که   نیبه ا  ییپاستتخگو

 . انجام شد  "دارد؟ انیدانشجو  یشغل ریمس

  ی طرحواره ها  یو ابزار پژوهش، دو پرستتشتتنامه    یاز نو  همبستتتگ  ، یفیروش پژوهش، توصتت  روش: 

  انیدانشتجو  هیشتام  کل  یبود. جامعه آمار  کاسیستاو  یشتغل  ریمست  یریو انطباق پذ انگی هیناستازگار اول
  رات ییبا تغ  یرتصتادفیغ   ، یری، روش نمونه گ۹۸کشتور  در ستا     یدانشتگاه ها و مسستستات آموزش عال

و به روش  spssنرم افزار    24داده ها با استتتفاده از نستتخه    ینفر بود. تحل  ۸4۹وحجم نمونه     نهیشتتیب
 گام به گام انجام شد.  ونیرگرس

گوش   "، "و عملکرد مخت   ی ودگردان" یحوزه    4طرحواره ها ،  یحوزه   ۵نشتان داد از   ج ینتا  ها: یافته

  ر ی متغ انسیدرصتد وار 21  نییمجموعا قادر به تب "یدگیقطع و بر  "و "مخت  یها  سیمحدود"، "یبه زنگ

  رنبوده یمتغ نیا   نیقادر به تبب "یجهس مند گرید"  ی( بوده و حوزه  یشتتغل ریمستت یریملاک)انطباق پذ

  ر یمس  یریاز جمله انطباق پذ ینقش مهم طرحواره ها در ابعاد مختلف زندگ  یبه دل  گیری: نتیجه.  اسس

 شود.  یم شنهادیناسازگارشان پ یطرحواره ها  یو تعد ییجهس شناسا  انیکمک به دانشجو  یشغل
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 انیدانشجو  یشغل ریمس ی ریانطباق پذ ین یب  شیدر پ هیناسازگار اول ی هاوارهطرح ی نقش حوز ه ها 

 125 فصلنامه علمی –  پژوهشی روش ها و مدل های روانشناختی. 1400؛ 12 )44(: 121-132

 مقدمه
 سیریو مد یشتغل سیدر موفق  یاز عوام  استاست  یکیشتود   یتصتور م
( انطباق  200۵)کاسیستتاو  فیتعر طبق   (۸)  افراد استتس یشتتغل ریمستت 
ها،    سیاز نگرش ها، صتتتلاح  یبر وردار  یعنی  یشتتتغل  ریمستتت  یریپذ

  نهیوجه با زم نیشتود افراد  ودشتان را به بهتر یکه باعث م  ییرفتارها
  ری مستت  یریانطباق پذ گریعبارت د  به   (20)  ندیهماهنگ نما  یکار ی

در نقش    رییتغ رشیکنتار آمتدن ، تتداوم و پتذ  یفرد برا ییتوانتا  ،یشتتتغل
  ییارو یت رو   یبرا  یریانطبتاق پتذ  نیاستتتس.بنتابرا  یمختلف زنتدگ  یهتا
 استس  یاتیروزمره ، لازم و ح  یکار یزندگ  یبا چالش ها زیآم سیموفق
بعد در   نیتوان مهمتر  یسازه را م  نی(  ا200۵)کاسیبه باور ستاو  (  17)

معتقد استس که    کاسیستاو   (3) افراد دانستس  یشتغل ریرشتد و تکام  مست 
آن ها را به    (2017)یصتادق  بعد دارد که 4  یشتغل  ریمست  یریانطباق پذ
 برشمرده اسس:  یصورت ذ

استس که فرد را    یلی: که منظور از آن میشتغل ریدغدغه مست  -1
مربوط به نقش و پردا تن به موضتتوعات   یرشتتد  فیانجام وظا یبرا
استس که هر فرد در   ییکند.دغدغه بر استته از نقش ها  یآماده م ندهیآ

 .ردیگ ی( به عهده م ی،بزرگسالیجوان ،ی) نوجوان یهر دوره از زندگ
معنا که فرد  ود را مستتلو    نی: به ایشتتغل ریکنتر  مستت  -2

اش برنامه   دهنیستتا تن آ یداند.لذا برا یاش م  یشتتغل ریستتا تن مستت 
 کند به برنامه عم  کند. یم یکرده و سع یزیر
  ری : به دنبا  دغدغه و کنتر  مستت یشتتغل  ریمستت   یکنجکاو  -3
شود که عبارت اسس از حس   یم  انینما یشغل ریمس  یکنجکاو  ،یشتغل

که فرد در هر دوره از   یکنکاش و جستتتجو در مورد نقشتت   ،یکنجکاو 
وجود   یشتغل ریمست   یکنجکاو .محصتو  ردیگ یاش به عهده م یزندگ

 ینقشت  یهر دوره    یازهاین یاز دانش و اطلاعات درباره   یمجموعه ا
به او  ستتتهیشتتا  ینیفرد و هد  گز  یها یریگ میاستتس که  در تصتتم

 کند. یکمک م
بعد وجود احستتتاس    نی: منظور از ایشتتتغل ریاعتماد مستتت  -4

کاربرد   یاعتماد برا  یهاستتس.فرد دارا یدر مورد توانمند  ی ودکارآمد
 ریدغدغه، کنتر  و به کار بستتتن اطلاعات به دستتس آمده مستت   یعمل
 دارد. یکاف ی ودکارآمد ،یشغل
 ریافراد انطباق پذ  یشتتغل ریمستت  ییستتازه گرا هیاستتاس در نظر  نیا بر
 شوند:  یم فیتعر نگونهیا
 .دوارندیکنند  و ام یشاغ  فکر م کیدر مقام  شی و ندهیآ درباره•
 دهند. یم شیشان را افزا یشغل ندهیآ یرو  یشخص  کنتر •
نشتتان   ی، کنجکاو   ندهیآ یممکن و برنامه ها  یها نهیکشتتف گز به•
 دهند. یم
  .(1۵) ندینما یم سیبه دنبا  کردن آرزوها را تقو اعتماد•
  یستازه ها   ی، لزوم بررست   یشتغل ریمست  یریانطباق پذ سیاهم   یبه دل 

  نی که در ا ابدی یم  سیافراد در ارتباط با  آن  اهم یمختلف روانشتتنا ت
  دهیهستتند که به عق ییرستد طرحواره  ها که ستازه ها یبه نظر م  انیم
 یرابطته تنگتاتنگ  یمعنتا از تجتارز زنتدگ  افتسیت ( بتا در200۹)  انتگیت   ی

 هی( در نظر2013)  کاسیباشتند، چراکه ستاو  یقاب  تممل  و دارند  موضت 
که از    ییمعتقد استس افراد به واستطه معنا یشتغل ریمست  ییستازه گرا ی

  ود هستتند یزندگ ریکنند، ستازنده مست   یم افسیدر شتانیتجارز زندگ
(1۵). 
، طرحواره به عنوان هر اصتت     یو روان درمان یدر بافتار روانشتتناستت  

درک تجتارز   یشتتتود که برا یدر نظر گرفتته م  یستتتازمان بخش کل
 یدر واقع طرحواره ها حاصت  گفتگو  (1۹)  استس یفرد ضترور یزندگ
گرفته اند و هم   یدر ذهن او جا جیبا کودک هستتند که به تدر نیوالد

ستتلطه  ود   ریرا ز یو   ینظام مند اما ناکارآمد زندگ  یا گونهاکنون به 
  (1۹) گرفته اند

باعث   میمستتق ریغ ای  میطرحواره ها به طور مستتق انگ،ی ی  دهیعق به
 ای یی،تنهایگمیآستت   ،یافستتردگ رینظ ییها  یبروز مشتتکلات و ناراحت

به   (1۹)  شتتتود یو... م یدر عملکرد شتتتغل  یتیکفتا یروابط مخرز ، ب
استتتس کته طرحواره هتا  ود تتداوم بخش     دهیت عق  نیبرا  انتگیت علاوه  
  یا یاستس که دن یدر حال  نیمقاوم هستتند. ا رییدر برابر تغ یعنیهستتند 

 سیت تواننتد موفق یم   یمکرر همراه بوده فلتذا افراد  راتییکتار امروز بتا تغ
 قیتطب  راتییتغ نیداشتته باشتند که بتوانند  ود را با ا  یشتغل  سیو رضتا
 دهند.
ناستتازگار به   یمعتقدند که طرحواره ها  یپردازان طرحواره درمان هینظر
  ازراین  ۵که    یدوران کودک  یاستاست   یجانیه  یازهایارضتا  نشتدن ن   یدل

  ازی) شتام  ن گرانیبه د منیا یدلبستتگ  -1شتود و عبارتند از: یشتام  م
  -3  س،یو هو سیکفا  ،ی ودگردان  -2(،رشیثبتات،محبتس و پذ س،یت به امن
 حیو تفر  یختگی ودانگ -4ستالم ،   یها  جانیو ه  ازهاین انیدر ب  یآزاد
 ندیآ  یبه وجود م  ،یدار شتتتتنیو  و  نانهیواقع ب  یها  سیمحدود -۵و 
(1۹) 

لازم برآورده نشتود منجر به    یبه اندازه    یدر کودک  ازهاین  نیا  چنانچه
  یرا طرحواره هتا   آنهتا  انتگیت شتتتود کته    یم  ییطرحواره هتا   یت تشتتتک

و آنها    ییطرحواره را شتناستا 1۸استس. او تا کنون    دهینام  هیناستازگار اول
اشتتکا  در برآورده     یکه هر حوزه به دل  یاصتتل  یحوزه   ۵را در قالب 

  یازها یاز ن  کیهر   -از حدلازم  برآورده شتدن  شتتریب  ای کمتر -شتدن  
کرده    یطبقته بنتد  د،یت آ  یتر ذکر شتتتد، بته وجود م  شیپنج گتانته کته پ
 عبارتند از:  هیناساز گا اول یطرحوار ها یپنج گانه  یاسس..حوزه ها

  یتهتا یو عملکرد مختت ، محتدود  ی ودگردان  ،یدگیت قطع و بر  ی  حوزه
جهتس    گرید  یوحوزه    یاز حتد و بتازدار  شیب  یمختت ، گوش بته زنگ

 .یمند
از طرحواره ها   یاریاستس که بست  نیبر ا دهیعق  یروان درمان یحوزه    در

دهنتد و  ی، بته  حرکتس  ود ادامته م  رنتدیگ یشتتتکت  م یزنتدگ  یت در اوا
  ۵حداق   ( 1۹)  کننتد  یم   یت تحم یزندگ  ی ودشتتتان را به تجتارز بعتد

از آنها    یکیتداوم طرحواره ها مطرح شتتده استتس که   یستتاز و کار برا
با    یمعتقدند سازگار  یکننده و سودان  ا یاح  (1۸)  باشتد یشتغ  م  نتخازا

 طیو بهبود شتترا  یآدم  یاستتاستت   یازهایرضتتا  ندر ا یکار عام  مهم
 یبرا  یفشتار روان یتواند منبع عمده    یحا  م نیاستس در ع  یاجتماع

  (7) فرد باشد
مختلف    یروابط ستتازه ها  یبه بررستت   یمختلف  یکنون پژوهش ها  تا

پردا ته که در بخش بحث    یشتغل  ریمست  یریبا انطباق پذ یروانشتنا ت
شتود اما تا آنجا   یاز آنها اشتاره م یبنا به اقتضتا  به بر  یریگ جهیو نت

طرحواره ها با   یرابطه    یبه بررس کی  چیکرده ه  یکه پژوهشگر بررس
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بار در دا   و   نیاول یاند لذا پژوهش حاضتتتر برا   تهستتتازه ناردا  نیا
  ارج کشور انجام شده اسس.

طرحواره   نیب یپژوهش حاضر بر آن اسس تا رابطه  شد   انیب  بنابرآنچه
انطبتاق    ینیب شیحوزه( و نقش آن هتا در پ  ۵)   هیت نتاستتتاز گتار اول یهتا
پرستش پاس     نینموده و به ا یرا بررست   انیدانشتجو یشتغل ریمست  یریپذ

بر انطباق    یشتتریب ریطرح واره ها تمث  یحوزه ها ایدهد که کدام حوزه  
 دارد؟ انیدانشجو یر شغلیمس یریپذ

 

 روش
اسس.از آنجا که تنها شرط   یو از نو  همبستگ یفیروش پژوهش، توص

  هیت کل   ،یبود لتذا جتامعته آمتار  "دانشتتتجو بودن"پژوهش    نیورود بته ا
در دانشتگاه ها و مسستستات آموزش     یمشتغو  به تحصت   انیدانشتجو

روش    ،یریشتود.روش نمونه گ  یرا شتام  م  13۹۸در ستا     رانیا  یعال
 یکیناهمگون ( استس  که    یری)نمونه گ نهیشت یب  راتییبا تغ  یرتصتادفیغ

  یاز تمام افراد   یرینمونه گ  نیباشتد.ا یهدفمند م یریاز انوا  نمونه گ
. به  ردیگ  یباشتد انجام  م  رگذاریمطالعه تمث جیرود در نتا یکه احتما  م

  یم   یریاز افراد نمونته گ  یعیوستتت  فیاز ط  یرینمونته گ  نیدر ا  یعبتارت
 نیشتتتتریشتتتود کته ب  یانجتام م یا  گونتهانتختاز افراد بته   یعنیکننتد،  

  (۹) شود یرا داشته باشند انجام م راتییتغ
 یتصتتادف یرینمونه گ  یاستتاس قواعد جدو  کوکران در روش ها بر

کته    نیامتا بتا توجته بته ا  (12)  بتاشتتتد  ینفر م  3۸4حتداکرر حجم نمونته  
اسس   نهیشت یب راتییبا تغ یرتصتادفیپژوهش حاضتر غ یریروش نمونه گ

حجم نمونه  ،یرینو  نمونه گ  نیاز ا  یاشت ئ  نجهس پوشتش دادن مستا
  یتصادف   یریبرابر حداکرر تعداد حجم نمونه روش نمونه گ  2از  شیب  یا

  ۸4۹پژوهش حاضتر از    ازیمورد ن  یدر نظر گرفته شتده استس.لذا داده ها
 شده اسس. یدانشجو جمع آور

 داده ها از دو پرسشنامه استفاده شد: یجمع آور جهس
 (CAAS) کاسیساو  یشغل ریمس یریپرسشنامه انطباق پذ-1
 یبه سترپرستت  ایکشتور دن13  یبا همکار  2012که در ستا    اسیمق  نیا

  انطباق بعد  چهار و  اسس  سوا   24یستا ته شتد دارا  کاسیمارک ستاو 
 و   کنجکاوی  ،کنتر ،هتت دغدغ  از  دتت عبارتن  هتت ک  را  شغلی مسیر پذیری
  ودتت    به را  سوا   6 اسیمق ریهر ز  (16) کند  می  گیری  اندازه  ،اعتماد
  کرتیل یدرجه ا ۵  اسیپاس  دهندگان از مق و اسس   داده  اصتتت ا تص 

حداق    نیکنند.بنابرا  ی( استتتتفاده م1(تا کاملا مخالفم)۵کاملا موافقم)
 انگریت تر ب  نییپتا  یبتاشتتتد  کته نمره    یم 120و حتداکرر نمره   24نمره  
و نمره    یریانطبتاق پتذ  زانیم انطبتاق    زانیم  انگریت بتالاتر ب  یکمتر 
  10  اسیمق نیبه ا  ییافراد استس.پاستخگو یشتغل ریدر مست  بالاتر یریپذ
کرونباخ    یمتوستط آلفا ،پورفلی و   ساویکاسبرد.  یزمان م  قهیدق 1۵تا  

بت  بترا  13  نیت در  را  کتنتتتر   ۸3/0دغتتدغتته  اسیتت متقت   یکشتتتتور   ،
 یبرا بیضتر  نیگزارش کرده اند.ا  ۸۵/0و اعتماد  7۹/0ی،کنجکاو 74/0

  0/ ۹6تا    ۸7/0مذکور از   شتتتورک  13  نیبوده که در ب  ۹2/0  اسیک  مق
تا    7۵/0 یآلفا بیضتر زی( ن2012و همکاران) ریبوده استس. روست  ریمتغ
 (16) ذکر شده گزارش کردند اسیمق 4 یرا برا ۸6/0

که توستط    یشتغل ریمست  یریانطباق پذ  اسیمق  ییمحتوا  ییبر روا  علاوه
 یستتازه   ییشتتده بود ، روا دییتم  یروانشتتناستتان شتتغل یالملل  نیب میت

   یت و ستتتاس تحل یاکتشتتتاف یعتامل  یت تحل  قیابتتدا از طر  زین  اسیت مق
  یر یناپذ  رییتغ  CAASشتتتده استتتس. دییاو  تم یمرتبه   یدییتم  یعامل
 یکستانیروابط    اسیمق نیدر آن ستسالات ا  هدهد ک یرا نشتان م   یکمّ

  نی دهند.بنابرا یکشتتورها نشتتان م  نیپنهان ا  یها  یژگیو  انیرا در م
را به    یکستانی  یستا تارها  CAASآن استس که   انگریپژوهش ها ب جینتا

  نی همچن  (16)  کند یم یریکشتتورها اندازه گ  نیدر ب  کستتانی یروشتت 
  یالملل   نیو در فرم ب ۹1/0 یرانینمره کت  در فرم ا  یا براآلفت   بیت ضتتتر
آلفا    بیهستتند.ضتر کیبه هم نزد اریبست  بیدو ضتر  نیاستس که ا  ۹2/0
 یبوده و برا  ۸3/0تتا    63/0  نیب زین یرانیفرم ا  یهتا  اسیت مق ریز یبرا

 (16) گزارش شده اسس ۸۵/0تا  74/0 یالملل نیفرم ب
)    ناستتازگار  ی(  پرستتشتتنامه طرحواره هایستتسال۹0فرم کوتاه)    -2

 (YSQ-L3) انگی هیناکارآمد( اول
  1۸( ستا ته شتد ، قادر استس  1۹۹0)انگیپرستشتنامه که توستط   نیا

  کی کند.هر ستسا  بر   ییرا در افراد شتناستا هیناستازگار اول یطرحواره  
  6کاملا نادرستتس و   یبرا  1شتتود.  یم  ینمره گذار یدرجه ا 6  اسیمق
  یطرحواره را م  کیستسا    ۵پرستشتنامه ، هر  نیکاملا درستس.در ا یبرا

بتاشتتتد، آن    ۵/2بتالاتر از    اسیت هر  رده مق  نیانگیت ستتتنجتد.چنتانچته م
فرم کوتاه    یابیعلاوه بر هنجار رانیدر ا  .(13) طرحواره ناکارآمد استتس

 شیاریو   دیفرم جد  یابی,هنجار(1)  ( توسطیسوال  7۵او  ) فرم    شیرایو 
اسس ت    شدهپژوهش استفاده    نی( تت که در ایسسال  ۹0سوم ) فرم کوتاه  

 انجام شده اسس. (10) توسط
و   یصتورت بود که ابتدا مراح  ادار  نیداده ها به ا  یگردآور ی  وهیشت 

دانشتگاه آزاد قم انجام و پرستشتنامه ها   نیلازم با مستلول یها  یهماهنگ
  نی ا  یروانشناس یرشته    یمقطع کارشناس  انیاز دانشجو  یتوسط تعداد

شتد و قرار شتد     یدانشتگاه که داوطلب شترکس در پژوهش بودند تکم
  اریپرستتشتتنامه را در ا ت   یدر صتتورت تما انیجواز دانشتت   کیهر 

 زیرار دهند و آنها نبا آن ها سترو کار دارند ق  یکه به نحو  یانیدانشتجو
بود کته بتا    نیامر ا  نیا  یت رونتد را تکرار کننتد.دل  نی ود هم  یبته نوبته  

  یتتت سع  نهیشیب  راتییبا تغ  یرتصادفیتتت غ یریتوجه به روش نمونه گ
پژوهشتگر بر آن بود که تا حد امکان از رشتته ها، مقاطع، دانشتگاه ها،  

از هر دو مختلف و   نیو ستتتن  یشتتتهرها ، فرهنگ ها ، طبقات اجتماع
 یشتتتتریاز اعتبتار ب   یت تحل جیشتتتود تتا نتتا یجنس اطلاعتات جمع آور

  یجهتس مشتتتارکتس حتداکرر   زهیانگ  جتادیبر وردار شتتتود.بته منظور ا
 شانیا یها برا  هپاسخنام  ریقو  داده شتد که تفس شتانیبه ا  انیدانشتجو

پژوهش به    یکه پاستت  به پرستتشتتنامه ها  نیشتتود.با توجه به ا  یمیا
در   یریمشتارکس قاب  تقد انیکرد دانشتجو  یافراد کمک م  ی ودشتناست 

 شد.  یپرسشنامه تکم ۸4۹تعداد  بیترت نی صوص داشتند و به ا نیا
 

 های پژوهشیافته
  یرها یو متغ  یشتتنا ت سیجمع  یرهایمتغ یفیتوصتت   یها  یژگیو  انیب

آورد تا   یپژوهشتگران فراهم م ریستا یامکان را برا  نیپژوهش ا  یاصتل
 یفیتوصت   یها   یرا با ملاحظات موجود در تحل یاستتنباط جیبتوانند نتا

 استفاده کنند.
  33درصتتتد(، مردان )   67پژوهش را  زنتان ) نیکننتدگتان در ا شتتترکتس

دهند.حدود    یم   یدرصد( تشک  ۸6درصد(  و مجرد )  13درصد(، متاه )
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  2۵تا    20 نبی  ٪۵۹ حدود  ستتا ،  20  از کمتر  کنندگان شتترکس  2۹٪
  شترکس ٪6ستا   و   30تا    2۵ نبی ٪6تعداد(، حدود    نیشتتریستا  ) ب
  شترکس ٪۸۸  گریاند.به عبارت د  تهستا  ستن داشت   30از   شبی  کنندگان
ستا  ستن داشتته اند.افراد    2۵از    شبی ٪12 و  ستا   2۵  از کمتر  کنندگان

  یکارشتناست درصتد(،   ۸)یکاردان لاتیستطح تحصت   یشترکس کننده دارا
  6ارشتد)   یدرصتد(، کارشتناست   ۹)وستتهیناپ  یدرصتد(، کارشتناست   72)وستتهیپ

  ی)گروه پزشتک   یحرفه ا  یدرصتد( و دکترا1) یتخصتصت   یدرصتد(، دکتر
درصتتد(، بدون   ۵3ورود آنها با آزمون) یدرصتتد( بوده اند که نحوه    2

درصتد( و با استتفاده از    0.3در شتان )  یدرصتد(، استتعدادها  4۵آزمون )
 درصد( بوده اسس.   0.۵) هیسهم
  یبوده و شتغل   تحصتی  حا   در  صترفا  ٪6۸نفر حدود   ۸4۹از    نیهمچن

 شاغ  بودند. زنی ٪32نداشتند و حدود 

و بته روش    spssنرم افزار  24داده هتا بتا استتتتفتاده از نستتتخته   یت تحل
 گام به گام انجام شد.  ونیرگرس

استتتفاده از  ها با استتس. در ادامه بررستتی همستتانی واریانس بین گروه
تر از  آزمون لوین نشتتتان داد که  میزان آلفای مشتتتاهده شتتتده بزر 

0۵/0p>توان گفس پیش فرض همستتانی واریانس بین  ، استتس. لذا می
هتا ا تلا  معنتاداری نتدارد.  گروههتا برقرار استتتس و ورایتانس بینگروه

برای تجزیته و تحلیت  اطلاعتات پژوهش دو آزمون متانکوا بته صتتتورت  
ی پیش آزمون،  را شتتد. ابتدا با کواریس شتتدن نمرات مرحلهجداگانه اج

آزمون به عنوان متغیر وابستته درنظر گرفته شتدند  ی پسنمرات مرحله
آزمون، نمرات  ی پسو ستتاس در ادامه با کوایس شتتدن نمرات مرحله

ی پیگیری به عنوان متغیر وابستتته درنظر گرفته شتتدند و تفاوت  مرحله
 قرار گرفتند.ها مورد بررسی گرو بین

  یهاوارهطرح  یهابر اساس حوزه  یشغل ریمس یری پذنمره کل انطباق  ینیبش ی گام به گام پ ونیرگرس ج ینتا -1جدول 

 ه یناسازگار اول

 F P ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین  R های رگرسیون گام

1 412/0 170/0 17/0 4۹7/173 000/0 

2 444/0 1۹7/0 1۹/0 6۹4/103 000/0 

3 4۵1/0 204/0 20/0 ۹۹۸/71 000/0 

4 4۵6/0 20۸/0 21/0 ۵0۸/۵۵ 000/0 

 بین درون مدل پیش متغیرهای  
 خودگردانی و عملکرد مختل  -１

 خودگردانی و عملکرد مختل، گوش به زنگی  -２

 محدودیت های مختل خودگردانی و عملکرد مختل، گوش به زنگی،  -３

 خودگردانی و عملکرد مختل، گوش به زنگی، محدودیت های مختل، حوزه قطع و بریدگی  -４

چهار حوزه وارد مد     ه،یواره ناسازگار اولحوزه طرح   ۵  نیاز ب  شودی. همانگونه که مشاهده م دهدی را نشان م  ونیرگرس  یهاگام   جهینت  1جدو  شماره
  »حوزه گام عبارتند از    نیموجود درمد  در آ ر  یرهایقاب  مشاهده اسس. متغ  1مذکور به مد  در جدو  شماره    یرهایورود متغ  بیشده اسس که ترت

درصد  21مذکور در مجمو     یرها ی. متغ«یدگیمخت «، »حوزه قطع و بر  یها  سی»حوزه محدود  «،یحوزه گوش به زنگو عملکرد مخت «، »  ی ودگردان
قادر    «یندمجهس  گری»حوزه د  ریمذکور در مد ، متغ  یرهای(. با وجود متغ  R2=  0/  21اند )کرده  نیی( را تبیریپذملاک )نمره ک  انطباق   ریمتغ  انسیوار
 اسس. وارد مد  نشده  نی، بنابراملاک نبوده  ریمتغ  انسیوار نییبه تب

 هیناسازگار اول یهاواره طرح  یهابر اساس حوزه  یریپذنمره کل انطباق  ونیرگرس بیضرا -2جدول 

 داری سطح معنی  t بتا خطای استاندارد  B بین متغیر پیش 

 000/0 3۸0/61 - 71۵/1 241/10۵ مقدار ثابس

 ودگردانی و عملکرد  حوزه 
 مخت  

46۵/0 - 044/0 4۸2/0 - ۵32/10 - 000/0 

 000/0 376/6 303/0 041/0 261/0 گوش به زنگی حوزه 

 024/0 - 26۹/2 - 0۸7/0 0۵۸/0 - 133/0 محدودیس های مخت  حوزه 

 02۵/0 - 23۹/2 - 11۵/0 034/0 - 076/0 حوزه قطع و بریدگی

ارائه    2اند، در جدو  شماره  های ناسازگار اولیه که وارد مد  شده وارههای طرح پذیری بر اساس حوزهبینی نمره ک  انطباق ضرایب رگرسیون برای پیش
بین، منفی اسس. در بین متغیرهای  به زنگی«، مربس اسس. ضریب رگرسیون سایر متغیرهای پیش   شده اسس. ضریب رگرسیون متغیر »حوزه گوش

قطع و   پذیری مسیر  شغلی را »حوزه  ودگردانی و عملکرد مخت « دارد. کمترین تاثیر نیز مربوط به متغیر »حوزهدا   مد ، بیشترین تاثیر بر انطباق 
 . بریدگی« اسس
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 گیریو نتیجه بحث
پرسش    ن یشد پژوهش حاضر جهس پاس  به ا  انیتر ب  شی همانطور که پ

کدام حوزه   ها  ایکه   تمث  ی حوزه  ها  واره  انطباق    یشتریب  ریطرح  بر 
   ح یدارد؟ انجام شده اسس.در ادامه به توض  انیدانشجو  یشغل  ریمس  یریپذ
پژوهش  پردا ته    یها  افتهیطرحواره ها بر اساس     یاز حوزه ها  کیهر  
 شود:  یم
  / یرهاشدگ ی) شام  طرحواره ها یدگیقطع و بر یحوزه  -
  ی شرم،انزوا  /،نقصیجانیه  سی ،محرومیبدرفتار/یاعتماد  ی،بیثبات  یب

  شان یکه طرحواره ها  یمارانیب   انگی  ی  دهی( : به عقیگانگیب/یاجتماع
 یبخش  سیو رضا  منیا  یها  یتوانند دلبستگ  یحوزه قرار دارد، نم  نیدر ا
محبس،  س،یآن ها به ثبات، امن از یو معتقدند که ن دبرقرار کنن گران یبا د

 ماران یب  نیا  یاصل  یعشق و تعلق  اطر برآورده نخواهد شد. انواده ها
ب و   یمعمولا  سرد  بدرفتار،  کننده    یب  ثبات،  طرد   ،   ی منزو   ایعاطفه 
، اغلب    ردیگ  یحوزه قرار م  نیدر ا  شانیکه طرحواره ها  یمارانیهستند.ب

تکان دهنده    یاز آن ها دوران کودک  یاری.بسنندیب  یرا م  بیآس  نیشتریب
  ی و شتاز زده ا   دهیبه شک  نسنج  لندیما  یداشته اند و در بزرگسال  یا
از    ایپناه ببرند    یگرید  یرسان به رابطه    بی ود آس  یرابطه    کیاز  

اغلب محور    یکنند.رابطه درمان  یدور  کینزد  یفرد  نیروابط ب  یبرقرار
همانطور که در جدو     (1۹)  ردیگ  یقرار م  مارانیگروه ب  نیدرمان ا  یاصل
 ی ریحوزه از طرحوار ها با انطباق پذ  نیا  یشود رابطه    ی ملاحظه م  2
حوزه    نیهر چه افرادر در ا  یعنیس اسس  معکو  یرابطه ا  یشغل  ریمس

آنها    یشغل  ریمس  یریانطباق پذ  یکسب کرده باشند نمره    یشترینمره ب
  ر یمس  یریحوزه با انطباق پذ  نیا  ی رابطه    نییتبکمتر بوده اسس. در  

 ازشان یافراد معتقدند ن  نیکه ا  نیبتوان گفس با توجه به ا  دیشا   یشغل
مشغو     ییکه در جا  ی شود لذا در صورت  یبرآورده نم  سیبه ثبات و امن

در    یرفتار هر شخص   ایو ثبات بر وردار نباشد    سیبه کار شوند که از امن
 ی تیامن  یب  ا یو    یثبات  یباشد که احساس ب  یا  هبه گون   شانیمقاب  ا
طرحواره در آنها  واهد شد. لذا   نیموجب فعا  شدن ا ط یشرا ن یکنند ا
راحت  ی فرد  ن یاسس که چن  یعیطب به  با شرا  ینتواند  را   ر یمتغ  طی ود 
روابط سالم با    یافراد در برقرار  نیدهد.همانطور که گفته شد ا  قیتطب
شا  زین  گرانید لذا  دارند  از    نی هم  دیمشک   که  گردد  موجب  مسمله 

پذ شرا  یریانعطا   در  با   ی کار  ر یمتغ  ط یلازم  مختلف    و  همکاران 
  - چندگانه    ی پرداز هوش ها  ه نظی  –بر وردار نباشند. ذکر نظر گاردنر  

ا  یم ا  ن یتواند در روشن شدن    ن یمطلب کمک کننده باشد.گاردنر بر 
  ی فرد  نیاز هوش ب  یاستعداد  چیروزمره ه  یدر زندگ"باور اسس که  

ن تر  بسسیمهم  از هوش  باش  یکم  یبهره    یفرد  ن ی.اگر  در    دیبرده 
   (11)  داشس  دی واه یفیانتخاز همسر، شغ  و مانند آن عملکرد ضع

 ی عنیاسس.  گریدرک افراد د  ییتوانا  یفرد  نیگاردنر هوش ب  فیبه تعر  بنا
کنند    ی شود، چگونه کار م  یآنان م   ختن یموجب برانگ  ز یکه چه چ  نیا

اساس    نیبرا  (11)   مشترک انجام داد  یتوان با آنان کار  یو چگونه م
در    یدگیقطع و بر  یحوزه    یکه چگونه طرحواره ها   افسیتوان در  یم

کنند.    ی نقش م  یفای،ایشغل  ی افراد از جمله زندگ  یابعاد مختلف زندگ
گفته   هر  یکواتز  ی به  ه2014)   ی و  معتقدهوش  انطباق    یجانی(  و 

برا  اریبس  یروانشنا ت  یها  سیمتاظرف  یشغل  ریمس  یریپذ   ی مهم  
  ( 17) یاز جمله قلمرو کار یمختلف زندگ یدر حوزه ها یریانطباق پذ

 اص    ییبه عنوان توانا  یجانیهوش ه  زی( ن1۹۹0)  ریو ما  یاز نظر سالو
درک احساسات    ییو منطبق احساسات، توانا  قیدق  انیو ب  افسیدر  یبرا

تفکر، رشد     یتسه  یاستفاده از احساسات برا  ییتوانا  ،یو دانش عاطف
  ف یتعر  گران یاحساسس  ود و د  میتنظ  ییو ح  مسمله و توانا  یفکر
در روابط    یجانی که هوش ه  افس یان درتو  یم  نی. بنابرا(17)   دشو  یم

  ی شام   ودآگاه  یجانیکند.هوش ه  یم  فایا  ینقش اساس  گرانیفرد با د
  ی و مهارت ها  ی، همدل  زشیو انگ   اقیاشت  ،یداری،پایو کنتر  تکانشگر

قطع و    یکه در  صوص حوزه    یحاتیاسس.با توجه به توض  یاجتماع
استنباط کرد که افراد    نگونهیبتوان ا  دیطرحواره ها ذکر شد شا  یدگیبر
کسان  نیا  یدارا ها  صوصا  طرحواره  از  ا  یحوزه  مقاب   در    ن ی که  

  اد یکنند به احتما  ز یاستفاده م میتسل یطرحواره ها از سبک مقابله ا
نقش    سیفلذا با توجه به اهم  ستند،یبر ورار ن  ییبالا  یجانیاز هوش ه
افراد از انطباق    نیاسس که ا  یعیطب  یریدر انطباق پذ  یجانیهوش ه

 هم بر وردار نباشند.  یمناسب یشغل ریمس یریپذ
 / ی:وابستگیو عملکرد مخت ) شام  طرحواره ها  ی ودگردان  ی  حوزه

  / افته یتحو  ن  ، ود یماریب  اینسبس به ضرر    یریپذ  بی،آسیتیکفا  یب
 گرفتار،شکسس(

  ر یمس  یریرا بر انطباق پذ  ریتمث  نیشتریحوزه ب  نیکه ذکر شد ا  همانطور
معکوس    یجهت  ریتمث  نیکه  ا نی داشته اسس ضمن ا  انیدانشجو  یشغل

  ی طرحواره بالاتر بوده نمره    نی هر چه نمره افراد در ا  یعنیداشته اسس  
  ی تر بوده و به عکس.به نظر م  نییآن ها پا  یرشغلیمس  یریانطباق پذ
 نیا  نییبه تب  انگیحوزه از منظر    نیدر  صوص ا  یمختصر  حرسد شر

شا کمک  گفته  دینما  یانیمطلب  به  معنا  ی ودگردان  انگی  ی.    ی به 
  یی توانا  نیجدا شدن از  انواده و عملکرد مستق  اسس.ا  یفرد برا  ییتوانا
که طرحواره    ی شود.افراد  یم  دهیبا هم سن و سالان فرد سنج  سهیدر مقا
  ی اطرافشان، انتظارات   طیقرار دارد از  ودشان و مح  هحوز   نیدر ا  شانیها

  ی ابیو دست  نی ود از نماد والد کی تفک  یآن ها برا  ییدارند که در توانا
آن ها    یبرا  ایافراد    نیا  نیکند.والد  یم  جادیبه عملکرد مستقلانه مانع ا

به    ایکنند و   یم  سیدهند و به شدت از آن ها حما یانجام م  ی هر کار
 س یدر حما  طیکنند.افراط و تفر  یم ینگهدار  ایمراقبس    اه ندرت از آن  

  ن ی شود.والد  ی م  ی ودگردان  یدر حوزه    ی از کودک موجب بروز مشکلات
  جه یزنند در نت  یگروه، اغلب به اعتماد به نفس کودک  ود لطمه م  نیا
 ی در مورد  ودشان کسب کنند، نم  یمستقل  سیتوانند هو  یافراد نم  نیا

شان را    یزندگ  گرانید  یشائبه    یب  ی ها  کمک  افسیتوانند بدون در
و   رندیدر نظر بگ  ی ودشان اهدا  مشخص   یتوانند برا  یاداره کنند. نم

  یی از نظر کارآ  نیبکنند.بنابرا  دایپ  ازیمورد ن  ی تبحر لازم را در مهارت ها
  ی دک کم سن و سا  عم  مکو   کیمر     یدر دوران بزرگسال  سیو کفا
در رابطه با سه    نیاثرعملکرد والد  یدر بررس  یوبور  یتگان  (1۹)  کنند

گ  ،یمهرورز  یمسلفه   شک   و  کنتر   و  ها  یریاقتدار    ی طرحواره 
  ی معنادار  ی کننده    ینیب  شیپ  نیکنند که عملکرد والد  یم  انیناکارآمد ب

 / یطرحواره ها ) قطع ارتباط/ طرد و  ودگردان  یها  طهیح  یبر   یبرا
  (۵)  عملکرد مخت  اسس

  ی طرحواره ها    یکه دارا  یکه فرد  افسیتوان در  یگفته شد م  بنابرآنچه
  یژگیو  ریو سا  یزیبرنامه ر  ،یر ی گ  یمیتصم  ییحوزه اسس فاقد توانا  نیا
  -  صوصا در بعد کنتر - یری انطباق پذ یفرد دارا ک یاسس که  ییها



 انیدانشجو  یشغل ریمس ی ریانطباق پذ ین یب  شیدر پ هیناسازگار اول ی هاوارهطرح ی نقش حوز ه ها 
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معکوس    یپژوهش حاضر که رابطه    ی  جهیمجهز به آنهاسس.فلذا  نت
دهد کاملا    یرا نشان م  یشغل  ریمس  یریحوزه  با انطباق پذ  نیا  نیب

 رسد . یبه نظر  م یمنطق
ها  یها  سیمحدود  یحوزه   - طرحواره  شام    ( :  ی مخت  

 ( یناکاف یدار شتنیو  و ی، ودانضباطیاستحقاق/ بزر  منش
  ی ها  سیحوزه را دارند، محدود  ن یمربوط به ا  یکه طرحواره ها  یمارانیب

  ی به اندازه    یدار  شتنیآن ها در  صوص احترام متقاب  و  و  یدرون
،    گرانیرشد نکرده اسس و ممکن اسس در  صوص احترام به د  یکاف

بودن    ی همکار بلند مدت مشک     ی ابیدست  ا یکردن، متعهد  اهدا   به 
  فته ی ودش  ا ی  سیمسسل  یاغلب  ود واه، لوس، ب  ماران یب  ن یداشته باشند.ا
  ی لیبزر  شده اند که    ییرسند و معمولا در  انواده ها  یبه نظر م

  ی افراد دردوران کودک   نیاز حد مهربان بوده اند.ا   شیسه  انگار و ب
  ی رو یپ  نی از آن قوان  گرانیکنند که د  سیتبع  ینینداشته اند از قوان  یازین
دار نبوده    شتن یکرده اند  و  و  یرا نم  گرانید  یکردند، ملاحظه    یم

  ی ندارند و نم ی ود را در بزرگسال  یمهار تکانه ها ییتوانا جهیاند.در نت
  ز یبه تم   یبه منافع آت  یابی ود را به  اطر دست  یآن  ی ازهایتوانند ارضا  ن

توض(1۹)  نتدازندیب به  توجه  با  ا  یحاتی.  در  صوص  ا   نیکه    ز حوزه 
 ر یمس  یریحوزه با انطباق پذ  نیمعکوس ا  یطرحواره ها داده شد رابطه  

به   یبوده و کاملا منطق  نییشود قاب  تب  یم  دهید  2که در جدو     یشغل
 رسد.  ینظر م
زنگ  یحوزه   - به  بازدار  شیب  یگوش  و  حد  شام   یاز   (

ها   ی ارها ی،معیجانیه  ی ،بازداری نیبدب/ییگرا  یمنف  یطرحواره 
 (هیتنب ،یافراط ییجو بیسرسختانه/ ع

ز  نیا به  مربوط    ی برا  یاساس  یهمگان  ازین   رپاگذاشتن یحوزه 
ب  یختگی ودانگ اسس.  نشاط  ا  یتوجه  یو  اسس    ازهاین  نیبه  ممکن 

ها    یافراط  دیتمک  ی  جهینت تکانه   ، ها  انتخاز  کردن  سرکوز    ا یبر 
  جه یآنها ممکن اسس نت  نیفرد باشد.همچن  ی  ختهیاحساسات  ود انگ

دائم  ی جد  یتمرکز  مسائ   انتظارات  یدرون  ،قواعدیبر    ی درباره    یو 
  ، یاز دسس دادن شادکام  مسیباشد که اغلب به ق   یعملکرد و رفتار ا لاق

عق نزد  ده،یابراز  روابط  م  یو سلامت  کیآرامش،  تمام    ن ی شود.ا  یفرد 
و    ،پرتوقعیکه جد دیآ  یبه وجود م  ییطرحواره ها اغلب در  انواده ها

تنب  یگاه چن  هیاوقات  وظا  ییها انواده    نیگرند.در  عملکرد،    ف، ی، 
و رفتار قانونمند ، اغلب بر لذت،آرامش  و نشاط غلبه دارند و    فیتکال
را   جاناتشانیرود بچه ها اغلب احساسات و ه یطور که انتظار م نیهم

به کما  تلاش    دنیرس  یکنند و برا  یم  یپنهان و از اشتباهات دور
ا  یم در  ا  ن یکنند.معمولا  نهفته  احساس  بد  یافراد  نگران  ینیباز    ی و 

در تمام اوقات گوش به زنگ    یستیبا  یصورت که م  نیوجود دارد.به ا
  ( 14)  پاشد  یاز هم م  زیچنانچه موفق نشوند همه چ  رایو مراقب باشند ز

حوزه قرار دارد احساسات و تکانه    نیدر ا  شانیکه طرحواره ها  یافراد
کوشند تا    یها اغلب م  نزنند.آ  ی ود را واپس م  ی  ختهی  ودانگ  یها

  ی  ود عم  کنند حت  ی شده    یو درون  ریبتوانند طبق قواعد انعطا  ناپذ
ق دادن  وشحال  مسیبه  عق  ،یاز دسس  روابط    ده،یابراز  آرامش  اطر، 
پر از  شونس،    یافراد در دوران کودک  نیا  ی.زندگیسلامت  ای  یمیصم

ش از حد  یب  یو فداکار  یدار  شتنیبوده و  و  یریو سختگ  یواپس زدگ
اسس.همچن  یختگیبر  ودانگ داشته  غلبه  لذت  دوران    نیو  در  ها  آن 

گرفته    ادینشده اند و در عوض    قیتشو  کردن  یو شاد  حیبه تفر  یکودک
  ی گوش به زنگ باشند و زندگ  یزندگ  یاند که در  صوص حوادث منف

و   ی،نگرانینی.لذا معمولا در احساس بدبرندیرا طاقس فرسا در نظر بگ
که باور دارند اگر نتوانند در تمام لحظات    یبرند، به طور  یترس به سر م

زندگ  اری ود هوش  یزندگ اسس  باشند، ممکن  از هم    یو مراقب  شان 
 (1۹) بااشد

  ن یا  ونیرگرس  بیشود ضر  یمشاهده م   2همانطور که در جدو  شماره  
  فراد هرچه نمره ا  یعنیمربس اسس.    یشغل  ریمس  یریحوزه با انطباق پذ

ا ب  ن یدر  پذ  شتریحوزه  انطباق  نمره  ن  یریبوده  به    زیآنها  و  بوده  بالا 
در نگاه او   شنود کننده به نظر برسد    دیشا  یا  جهینت  نیعکس.چن

موفق    یکار امروزافراد  یایتر عنوان شد در دن  ش یچراکه همانطور که پ
  ن یقاب  تمم  ا  یداشته باشند اما نکته    یشتریب  یریترند که انطباق پذ
افراد که  دل  یاسس  به  ها    یکه  نمرات    ن یا  یداشتن  طرحوار  حوزه 

  مس یبه ق  یریانطباق پذ  نیسا اچه ب  رندیگ  یم  یشتریب  یریانطباق پذ
سلامت دادن   دسس  حالس    یاز  در  همواره  که  چرا  شود.  تمام  شان 

و اضطراز مداوم در     یگوش به زنگ  نیبرند و ا  ی اضطراز به سر م
جسم  سینها روا  یسلامس  جد  شان یا  ینو  مخاطرات  با  روبرو   یرا 
را    یاند که زمان  ادنگرفتهیافراد    ن یکه ا  ن یبا توجه به ا  نی.همچندینما
  ر یاز حد درگ  شی په بسا  ود را ب  رندیدر نظر بگ  یو شاد  حیتفر  یبرا

باردازند.همانطور که    یابعاد زندگ  ریکنند و نتوانند به سا  یمسائ  شغل
اسس  لذا    حیبه تفر  از یانسان ن  ی اساس  ی ازهای از ن  یکیتر ذکر شد     شیپ
فرد    یابتلا  یرا برا  نهیممکن اسس زم  زین  ازین  نیگرفته شدن ا  دهیناد

 آماده کند.  یمختلف از جمله افسرگ یروان ی ها بیبه آس
پ  همانطور ب  شی که  پژوهش  انیتر  کنون  تا   ، متغ  یشد  دو  هر   ریکه 

( را در قالب  یشغل  ریمس  یریپژوهش حاضر) طرحواره ها و انطباق پذ 
ده اسس کرده باشد در دا   و  ارج کشور انجام نش  یپژوهش بررس  کی

  ی پژوهش حاضر با پژوهش ها  جیناهمسو بودن نتا  ا یهمسو    یلذا بررس
ادامه  سع  نیا  ا.  بسسین  سریم  گرید در  نتا  یوجود    ج یشده  چنانچه 

رسان باشد    یاریپژوهش     نیا  یها  افتهی  ق یتعم  ی در راستا  یپژوهش
  "اسس با عنوان   یپژوهش ها، پژوهش  ن یا  ی به آن اشاره شود. از جمله   

و سلامس روان    یناکارآمد با اهما  کار  یطرحواره ها  نیرابطه ب  یبررس
که توسط    "یبهشت  دیدانشگاه شه  یپزشک  ریو غ  یپزشک  انیدانشجو
صادق  ی،محمد انیاریبخت  ،یگیمحمدب داده  2012) یو  انجام   )
  ه یناکارآمد اول  ی طرحواره ا  نی پژوهش نشان داد که ب  نیا  جیاسس..نتا

مربس    یدانشگاه رابطه    نیا  انیو سلامس روان دانشجو  یبااهما  کار
  ن یفقط ب  یپزشک  انیکه در دانشجو  ن یا  حیوجود دارد.توض  یدار  یمعن

ا اهمالکار   یگانگیب  /یاجتماع  یانزوا  یطرحواره  با    ی و نقص / شرم 
  ی رپزشک یغ  انیوجود داشته اما در دانشجو  یدار  یمربس معن  یرابطه  

ها  نیب شدگ  ی طرحواره  شکسس،    ،یگانگیب/یاجتماع  ی انزوا  ، یرها 
ن  ،یتیکفا  یب/یوابستگ اطاعس،    /افتهی ودتحو    ، گرفتار 

اهمالکار  یناکاف  یودانضباطو    یاستحقاق/بزرگمنش   ی رابطه    یبا 
 وجود داشته اسس. ی دار یمربس معن

  ۵  نیپژوهش حاضر نشان داد که  از ب  ی ها  افته یاسس که    یدر حال  نیا
که شام  طرحواره    "یدگیقطع و بر  "  ی حوزه طرحواره ها ، چهارحوزه  

  ، یجانی ه  سی،محرومیبدرفتار  /یاعتماد  یب  ،یثبات  یب  /یرها شدگ  یها
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 ی  ود گردان"باشد، حوزه    یم یگانگیب  /یاجتماع ینقص /شرم و انزوا
 بیآس  ،یتیکفا  یب/یوابستگ  یکه شام  طرحواره ها   "ت و عملکرد مخ

  ی گرفتار و شکسس م /افتهیتحو  ن  ، ودیماریب  ا ینسبس به ضرر    یریپذ
حوزه   ها   "مخت   یها  سیمحدود"  یباشد،  طرحواره  شام     ی که 

باشد   یم  یناکاف ی دار شتنی و  /ی ودانضباط  ،یاستحقاق/ بزر  منش
  / ییگرا  یمنف  یها  حواره که طر  "یگوش به زنگ  "یو بالا ره حوزه  

تنب  یارهایمع  ،یجانی ه  ی،بازدارینیبدب و  م   هیسرسختانه  شام     ی را 
قابل پذ   ینیب  شیپ  سیشود،   را    انیدانشجو  یشغل  ریمس  یر یانطباق 

باشد.   ی پژوهش مذکور هم راستا م ی ها افته یبا  ی داشته اند که به نوع
به گفته   جزو     هو مطالع   یدر تحص   یاهما  کار   یصادق  یچرا که 

اشکا  در چند     یکه به دل  ییها  بیآس  -  یا  طهیچندح  یها  بیآس
و    ی) دغدغه، کنتر ، کنجکاو   یشغل  ریمس  یریاز ابعاد انطباق پذ  طهیح

  ی اهمالکار یو  یشود . به گفته  می  ه مشاهد   –شده اند   جادیاعتماد(ا
  ی فرد  نیبعد دچار مشک  باشد.چن  4افتد که فرد در هر    یاتفاق م  یزمان
را در آ ر    فشیدهد،تکال  یلحظات آ ر انجام م  را در  یلیتحص   فیوظا
را    ی لیتحص   یعلم  یها  سیسد،فعالینو  یصبح قب  از کلاس م  ایشب  

انجام    ی دهد و معممولا کارها  یانجام  م  یلیسا  تحص   ا یدر آ ر ترم  
 ( 1۵)  دارد  یادیز ینشده 

از هر دو جهان :نقش    نیبهتر"که  با عنوان    یپژوهش  جینتا  نیهمچن
در سلامس و عملکرد    یشغل  یو مهارت ها   یشغل  ریمس  یریانطباق پذ
  ی ریانجام شده اسس نشان داد که انطباق پذ  (2) توسط     "انیدانشجو

توانمند  ی شغل  ریمس   ان یدانشجو  یاززندگ  سیرضا  با  ی شغل  یها  یو 
  م یرمستقیبه طور مربس و غ  یمنابع شغل    نی رابطه مربس دارد. به علاوه ، ا

 ارتباط دارد.   یلیبا عملکرد تحص 
 ی ریانطباق پذ   "با عنوان     یپژوهش   جیتوان به نتا  یراستا م  نیهم  در
رضا  یشغل  ریمس بررسیلیتحص   سیو  و  ودکارآمد  ی:  کار  به    یاراده 

انجام شده اسس.     (6)توسط  201۵اشاره کرد که در سا     "عنوان واسطه
ا ب  ن یدر  رابطه  پذ  ن یمطالعه  انطباق  مسلفه    -   یشغل   ریسم  یریچهار 

شد و   یبررس  یلیتحص   سیو رضا  -و اعتماد    یدغدغه، کنتر ، کنجکاو 
نتا جمله  ا  جیاز  رضا  نیآن،  با  مسلفه  چهار  هر  که    ی لیتحص   سیبود 
 متوسط دارند. یهمبستگ
  یی اعتبار و وروا  ،یسا تار عامل  یبررس  "با عنوان    یدر پژوهش  نیهمچن
پذ  اسیمق صالحCAAS)ی شغل  ر یمس  یریانطباق  توسط  که    ، ی ( 
  ن ی ب  یانجام شده اسس رابطه    ۹2در سا     لفروشانیو ن  ،باغبان یعابد

  ی ریتوافق پذ  ،یریتجربه پذ  ،یی ) برون گراسیشخص   یعوام  پنج گانه  
  ان یدانشجو  یشغل  ریمس  یری(و انطباق پذ ینجورروان ر  ،ییوجدان گرا

 س یعام  شخص   ۵  نیآن اسس که از ب  انگر یب  جیشده اسس. نتا  یبررس
معنادار    یرابطه منف  یشغل  ریمس  یریبا انطباق پذ  ی روان رنجور  نیفقط ب
  ی ریبا انطباق پذ یمربس معنادار یرابطه  گریعام  د 4داشته و وجود 
 یهمبستگ  نیبالاتر  یریو تجربه پذ  ییداشته  و وجدان گرا  یشغل  ریمس

کنتر     ییتوانا  یعمده    یژگی(. دو و37/0و    46/0  بیرا داشته اند) به ترت
  دن یرس  یطرح و برنامه در رفتار برا  یریو به کار گ  لاتیتکانه ها و تما

  (16)  رندیگ  یقرار م  ییدر شا ص وجدان گرا  یبه اهدا  مورد بررس
 فهی وظ  ،نظم،یستگیچون شا  ییز آنجا که افراد وجدان گرا با شا ص هاا

در    قیبه تفکر دق  شیو گرا  ی ودنظم  س،یموفق  یتلاش برا  ،یشناس

شا ص ها با     ن یاتوان گفس که  یم ( 16)  شوند ی برنامه ها شنا ته م
که دغدغه    یبالا  صوصا افراد یریانطباق پذ یافراد دارا یها یژگیو 

  ود دارند،مرتبط اسس. فیوظا یرو  یو کنتر  بالاتر
پژوهش حاضر هم    ج یتوان با نتا  ی پژوهش فوق را از آن جهس م  جینتا

ب در  گفته شد  که  همانطور  که  دانسس  ها  ن یراستا  گانه    یحوزه  پنج 
ها، مخت     ی ودگردان  یحوزه  "طرحواره  عملکرد     ر یتمث  نیشتریب"و 
داشته اسس و     یشغل  ریمس  یر یمعکوس با انطباق پذ  یوالبته رابطه ا

  ی ازهایشود که با برآورده نشدن ن  یم  ییها  وارهحوزه شام  طرح  نیا
 یمرتبط اسس و با انتظارات  یستگیو شا  ی ودگردان  یبرا  یاساس  یمگانه

از  ود، مح انجام دادن موفق  طیکه فرد    ز ی آم  سیو عملکرد مستق  و 
 کنند.  یامور دارد ، تدا   م

از طرحواره ها در   یاریاسس که بس نیبر ا دهیعق یحوزه روان درمان در
دهند و   ودشان    ی حرکس  ود ادامه م  رند،بهیگ  ی شک  م  یزندگ   یاوا

پژوهش    یها  افتهی.  (1۹)  کنند  یم   یتحم  یزندگ  یرا به تجارز بعد
هم    یشغل  ریمس  یرینشان داد که طرحواره ها در انطباق پذ  زیحاضر ن

 .رگذارندیتمث
 

 ی پژوهش   یشنهادها یپ
مفاه  از توسط    یگرید  می جمله  ها   انگیکه  طرحواره    ی در  صوص 

 اسس.  یمقابله ا یمطرح شده اسس، سبک ها   هیناسازگار اول
مر  ترس،   یدیشد  یها جانی شوند ه یکه طرحواره ها فعا  م یزمان

 .(14)  کنند  یم  کیاحساس گناه را تحر  ای جالس و    ،ی شم، ناراحت
با طرحواره ها ، پاس  ها و   افتنیجهس انطباق  ی زندگ  ی در اوا مارانیب

  نشوند آوند تا مجبور    یرا به وجود م  یناسازگار  یمقابله ا  یسبک ها
کار    ن یو درمان کننده را تجربه کنند که البته ا  دیشد  یها  جانیه  نیا

  ی فعا  ساز  نیمردم با ا  (1۹)   شود  یمعمولا موجب تداوم طرحواره م
  ی کنار م  یسه سبک مقابله ا  ایگسترده    ی  وهیبه سه ش  یطرحواره ا

نوشتار    نیا  درسبک ها    نی.شرح ا  یاجتناز و جبران افراط  م،ی: تسلندیآ
کوتاه آمدن در    یعنی  میتوان گفس: تسل  یگنجد اما به ا تصار م  ینم

فعا  ساز    یها  سیموقع  ایاز مردم    یدور  یعنیبرابر طرحواره، اجتناز  
  ( 14)  عم  کردن بر  لا  طرحواره.  یعنی  یطرحواره و جبران افراط

ا  ینکته   تمم   ا   نی قاب   به  با توجه  برا   مارانیبکه    نیکه    ی مختلف 
کاملا متفاوت و    ی رفتارها  فی از ط  کسان ی  یطرحواره    کی مقابله با  

  ن یرسد  چنانچه در ا یلذا به نظر م (1۹)  کنند یمتضاد استفاده م یحت
  ج ی شده بود نتا  یهم بررس  انیشجودان  یمقابله ا  یپژوهش  سبک ها

تر تمم   م  یقاب   افرا  یبه دسس  بسا  ها  یدارا  دآمد.چه    ی طرحواره 
دل  کسانی ها   یبه  سبک  از  ا  ی استفاده  وضع  یمقابله     س ی متفاوت، 

  ی   دهیداشته باشند.چرا که به عق  یمتفاوت  یشغل  ریمس  یریانطباق پذ
شغل2006بامبر) دربافتار  ها  ،اتخاذ ی(  ا  ی سبک  در    ی مقابله  ناسازگار 
با   هبه هنگام مواجه یریتواند منجر به مشکلات چشمگ یکار،م  طیمح

  (4)   زا در مح  کار شود بیآس  یتجربه ها
  ن یی تواند در تب  ی صوص م  نیدر ا یرسد انجام پژوهش یبه نظر م  لذا
 اثرگذار باشد. یپژوهش حاضر به نحو مطلوب جیو بهتر نتا شتریب
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 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 
پژوهش) پرسشنامه   ابزار  ناسازگار    یطرحواره ها  یدر مطالعه حاضر 

پرسشنامه    انگی  هیاول پذ  یو   ان یدانشجو  یشغل  ریمس  یریانطباق 
 شد   یتکم  های( داوطلبانه توسط آزمودنکاسیساو 

 

 حامی مالی 
 شد..  نیمقاله تام سندگانیمطالعه حاضر توسط نو یها نهیهز
 

 مشارکت نویسندگان
ا  یطراح معصومیپرداز  دهیو  معصومه  حاجب  دیمج  ،ی:    ، یضرغام 

داده ها:     یو تحل  یروش شناس  ؛یعیمحمد رب  ،یضرغام  ن یمحمدحس
: یی؛ نظارت و نگارش نها  یضرغام   نیمحمد حس  ،یمعصومه معصوم
 یضرغام  ن یمحمد حس ،یمعصومه معصوم

 

 تعارض منافع 

برا   ی م   سندگانینو  یپژوهش حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع 
 باشد. 
 

 ی تشکر و قدردان

  ن ی و کارکنان دانشگاه  که ما را در انجام ا  انیدانشجو  ی  هیاز کل
مقاله    نیذکر اسس ا  انی.شامیکن  یکردند تشکر م  یاریپژوهش  

اتمام پژوهش:    یباشد.تار  ی م  یدکتر  یبرگرفته شده از رساله  
13۹۹ 
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