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Abstract 
Introduction: Comparing the effectiveness of modern group reality 

therapy and therapy based on acceptance and commitment on 
psychological capital among the employees of Bushehr city, today 
human resources is considered the most vital strategic element and 
the most fundamental way to increase the effectiveness of the 
organization. Therefore, increasing psychological capital is an 
inevitable necessity for any organization. The purpose of the 
present study was to compare the effectiveness of modern group 
reality therapy and Approach based on Acceptance and 
Commitment on psychological capital among the employees of 
Bushehr city.  
Materials and Method: The current research method is semi-
experimental with a pre-test, post-test and control group design. 
The statistical population was all the employees of Bushehr city in 
2022. The sample of the research was 45 employees who were 
selected by available sampling method and were randomly divided 
into two experimental groups (acceptance and commitment therapy 
and reality therapy) and control. Psychological capital questionnaire 
(Luthans, 2007) was used to collect data. The collected data were 
analyzed using univariate (ANCOVA) and multivariate (MANCOVA) 
methods. 
 Results: The results of this research showed showed that modern 
group reality therapy and Approach based on Acceptance and 
Commitment increased the psychological capital of the 
experimental groups compared to the control group (P<0.001). The 
results of post hoc Bonferroni test showed that the effect of 
treatment based on acceptance and commitment on self-efficacy, 
resilience psychological and capital was significantly higher than 
training based on reality therapy (P<0.05).  
Conclusion: It is concluded that both the modern methods group 
reality therapy and the approach based on acceptance and 
commitment are effective for improving the psychological capital of 
employees and these trainings can be used to increase 
organizational productivity. 
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Extended Abstract 
Introduction 
    As organizations are looking for ways to 
help their employees move toward the 
organization's goals, they increasingly 
understand the importance of positivity and 
focusing on developing employees' 
potential strengths instead of focusing on 
weaknesses, and organizational studies 
have moved towards positivity (6). 
Psychological capital is defined as self-
evaluation in relation to the conditions and 
probability of realizing success (11). The 
results of studies show that treatment 
based on acceptance and commitment on a 
wide range of psychological structures 
including anxiety and depression (23), 
mental health indicators (17), resilience 
(24), reduction of psychological distress of 
employees (25), Improving job performance 
and quality (26) and... is effective. 
Sadeghian, Fakhri, & Hasanzadeh (2019) 
came to the conclusion that the optimism 
component of the psychological capital 
variable, and the legitimacy component of 
the accountability variable, had the greatest 
effect from group reality therapy (40). 
 
Materials and Methods 
    The research method was semi-
experimental with a pre-test-post-test 
design and a control group. The statistical 
population of the research was all official, 
contract and contractual employees of 
Bushehr city in 2022. The sample of the 
research was 45 employees of Bushehr city, 
who were selected by available sampling 
method. In this way, first by publishing the 
call, the executive bodies of the 
organizations that were willing to 
participate in this research were identified, 
and then 45 employees who met the 
conditions to enter the study were selected 
as a sample group and were randomly 
selected. They were assigned to 
experimental and control groups (15 people 
in each group). Regarding the selection of 
the sample of 45 people in this research, it 
can be said that according to the pre-test-
post-test design with the control group, 
which is a series of semi-experimental 
designs and should be analyzed using 
univariate and multivariate covariance 
analysis using the software G*Power was 

estimated according to the significance level 
of α=0.05, the probability of rejecting the 
null hypothesis of 0.95, the effect size of 
0.60, the number of studied groups (3) and 
the number of dependent variables of 1 
sample size of 30 people. But in this 
research, 45 people were selected as a 
sample for the generalizability of the results 
(15 people in each group). In the present 
study, psychological capital questionnaire 
was used to collect information.  
 
Findings 
    The results of the multivariate covariance 
analysis of the effect of the group on the 
scores of psychological capital components 
are significant (P < 0.001, F = 84.220 (2, 38)). 
Therefore, it can be stated that the two 
groups of therapy training based on 
acceptance and commitment therapy and 
modern group reality therapy have been 
effective on the psychological capital of 
employees (P<0.001). The effect size of 
acceptance and commitment therapy on 
psychological capital was 80% and modern 
group reality therapy was 71%. In the 
components of self-efficacy, resilience and 
the total score of psychological capitals, 
there is a difference between experimental 
groups of acceptance and commitment 
therapy and modern group reality therapy 
(P<0.05). which indicates that the 
acceptance and commitment therapy had a 
greater effect on the self-efficacy 
component, resilience and the total score of 
psychological capital compared to the 
modern reality group therapy. Also, there is 
no difference in the components of hope 
and optimism between experimental groups 
of therapy based on acceptance and 
commitment and modern group reality 
therapy. 
 
Discussion 
    The results of the research showed that 
there is a significant difference between the 
average scores of psychological capitals and 
its components in the post-test stage in the 
experimental and control groups. In 
explaining these results, it can be said that 
acceptance and commitment therapy allows 
clients to change their relationships with 
their inner experiences, reduce experiential 
avoidance and increase flexibility and 
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increase action in valuable paths. To give 
Changing relationships with inner 
experiences involves broadening and 
clarifying inner awareness. Reality therapy 
is an attempt to help a person choose choice 
theory or internal control psychology 
instead of external control and accept that 
only the person can do something for 
herself and no one else can do that without 
her permission. 
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 مقاله پژوهشی

مبتنی بر پذیرش و تعهد بر  رویکردمقایسه اثربخشی واقعیت درمانی نوین گروهی و 

 شناختی در بین کارمندان شهر بوشهرسرمایه روان
 1ناصر امینیو  1، علی پولادی ریشهری *1، مولود کیخسروانی1زادهیونس قیصی

 .بوشهر، ایران ،دانشگاه آزاد اسلامیواحد بوشهر،  عمومی، شناسیرواندانشجوی دکتری رشته  -1
 .، بوشهر، ایراندانشگاه آزاد اسلامیواحد بوشهر، لوم انسانی، ، دانشکده عشناسیرواناستادیار گروه  -2
  .ایرانبوشهر، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه پيام نور بوشهر،  ،استادیار گروه روانشناسی -3

 14/14/1041تاریخ دریافت: 

 11/11/1041تاریخ داوری: 

  10/11/1041تاریخ پذیرش:

 چکیده

 ررریع راه برررای اشرر ای    ررریع عن ررر رای ررردی و اساسرری  امررروزه نيررروی انسررانی حيررا ی   هددد : 

یر  ررررور    شررنایتیروانیرای  اشر ای  سرررمایه  بنرابرایع، . رودبشرمار مرری اثربخشری کرارایی سررازمان   
مقایسره اثربخشری وایتيرف درمرانی نرویع       ایرع پرهوی   ناپرییر بررای یرر سرازمان اسرف. یرد        اجتناب

در بريع کارمنردان شرهر بوشرهر      شرنایتی روانم تنری برر پرییر  و  تهرد برر سررمایه        رویکررد گرویی و 
 بود. 

ایشری برا حرري پري  آزمرون، پرن آزمرون و گرروه کنترر           از نرو  نيمره آزم   ایع پرهوی  رو   روش:

نفررر از  04بودنررد. نمونرره پررهوی   1011کارمنرردان شررهر بوشررهر در سررا    مررامیاسررف. جامترره آمرراری 
ی گرویهرراگيررری در دسررترت انتخرراب و برره دررور    ررادشی در  کارمنرردان بررود کرره برره رو  نمونرره 

یررا از آوری دادهگررردر گرشتنررد. برررای  آزمایشرری ذپررییر  و  تهررد و وایتيررف درمررانیق و کنتررر  یرررا    
آوری شرده برا اسرتفاده از    گررد یرای  ق اسرتفاده شرد. داده  2112ذلو ران ،   شرنایتی روانسررمایه   نامره پرس 

 چندمتغيری مورد  حليل یرار گرشف.     متغيره و  حليل کوواریانن 

م تنرری بررر  رویکررردنشرران داد کرره وایتيررف درمررانی نررویع گرویرری و  ایررع پررهوی  نتررای   هددا:یافتدده

ی آزمایشرری در مقایسرره بررا گررروه گرویهررا شررنایتیروانیررای پررییر  و  تهررد باعرری اشرر ای  سرررمایه 

م تنرری بررر  رویکررردق. نتررای  آزمررون  تقي رری بررونفرونی نشرران داد کرره  رر ثير P<111/1انررد ذکنتررر  شررده
از   ررربرري ری برره حررور متنررادا شررنایتیروانآوری و سرررمایه پررییر  و  تهررد بررر یودکارآمرردی،  رراب 

 ق.  P<14/1آموز  م تنی بر وایتيف درمانی بوده اسف ذ

م تنری   رویکررد ود کره یرر دو رو  وایتيرف درمرانی نرویع گرویری و       شر مری گيرری  نتيجه گیری:نتیجه

 رروان از ایررع کارمنرردان مرثرنررد و مرری  شررنایتیروانیررای بررر پررییر  و  تهررد برررای به ررود سرررمایه  
 وری سازمانی سود برد.برای اش ای  بهره یاآموز 
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 مقدمه
 ررریع عامررل  تيرريع کننررده در حرکررف   منررابا انسررانی مهرر  

 لرریا،ق. 1باشررند ذدررحيس سررازمان برره سررمف ایرردا  سررازمانی مرری 
سررازی آن بررا کشررو و درر رشتررار کارکنرران در محررل کررار و بهينرره
در ایرع راسرتا    ایدا  سرازمانی از ایميرف بسر ایی بریروردار اسرف.     

-منظرور شناسرایی اینکره چگونره سرازمان     ه یای بسياری بر پهوی 

پررییری منررابا انسررانی سررودآوری و ریابررف   از راه واننررد یررا مرری 
ق. 2ی در محري  یرود داشرته باشرند، درور  گرشتره اسرف ذ        ربي 

باشرند  نظر به اینکه کارکنان، عضو حيرا  بخر  یرر سرازمانی مری     
بلکره   رونرد بشرمار مری   نها بخشی از نيروی انسرانی یرر سرازمان    نه
 تييع کننرده در شررای  سرازی، حراحری، نگهرداری و محري         ینقش

حفرر   بنررابرایع، ،ق3ذ مسرراعد کرراری برررای سررایر کارکنرران دارنررد 
چرال     رریع عنروان مهر    سرمایه انسانی و اجتمراعی ارزشرمند بره   

ود کره  شر مری آینده نه چندان دور در دنيرای  جراری پرشرتاب دیرده     
یرای کميراب و اساسری ریابرف     در آن بر سر جریب و حفر  مهرار    

ق. در ایررع راسررتا، متخ  رران منررابا انسررانی عوامررل   0ود ذشررمرری
گرریارد، ی را کرره بررر حفرر  و عملکرررد کارکنرران اثررر مرری  گونرراگون

عرواملی ماننرد اسرترت و شرسرودگی بره دليرل       انرد   شناسائی کررده 
 وانررد باعرری عملکرررد  ایجرراد احساسررا  منفرری در کارکنرران مرری  

رتيو کارمند و حتری  ررر سرازمان از سروی وی شروند. از سروی       
انجامررد، دیگرر،  وجرره برره عررواملی کرره برره  وانمنرردی کارکنرران مرری 

ق. از 4باشررد ذ  وانررد عملکرررد مک ررف کارکنرران را در پرری داشررته مرری
یا به دن را  رایری بررای کمر  بره کارکنران یرود        آنجا که سازمان

-برای حرکف به سرمف ایردا  سرازمان یسرتند، بره حرور ش اینرده       

یررای بررالقوه گرایرری و  مرکرر  بررر رشررد  وانمنرردیای ایميرف مک ررف 
انرد و ماالترا    کررده یرا درر  کارکنان را به جای  مرک  برر ررتو  

برا ههرور    لریا، ق. 6انرد ذ نگرری سرود داده  سازمانی را به سمف مک رف 
 همک رررف،  رررلا  بررررای اسرررتفاد شناسررریرواننهضرررف نوپرررای 

یررای یررای کررارکردی ایررع جنرر   در عردررهحررداککری از هرشيررف
 برره یرر  گونرراگون پهویشررگرانزنرردگی بشررری، برررای   گونرراگون

 ق.2اولویف بنيادی   دیل شده اسف ذ
وری  وانررد در اشرر ای  بهررره  یکرری از متغيریررای کرره مرری   
ق. 2اسررف ذ 1شررنایتیروانیررای سررازمانی اثرگرریار باشررد سرررمایه  

و  پررهوی مفهررومی اسررف کرره عمررد ا  از    شررنایتیروان هسرررمای
آمرده و در محري  کرار     بدسرف مک رف   شناسری روان ه ئوری در حيا

 2شررنایتیروانق. سرررمایه 2، 11مررورد اسررتفاده یرررار گرشترره اسررف ذ 
عنرروان ارزیررابی یررود در رابارره بررا شرررای  و احتمررا  درر      برره

 شرنایتی روان سررمایه  چنريع، یر  ق. 11موشقيف  تریو شرده اسرف ذ  
یررا اسررف و م تنرری بررر درر شخ رری جن رره مک ررف زنرردگی انسرران

یود، داشتع یرد  بررای رسريدن بره موشقيرف و پایرداری در برابرر        
ای همجموعر  شرنایتی روانق. سررمایه  6ود ذشر مری مشکلا   تریرو  

متشررکل از  شررنایتیروانیررای مک ررف  شررنایته شررده از مرلفرره  

                                                           
1 . psychological capital 
2 . Psychological capital 

با  اکيد برر  تهرد و  رلا  بررای موشقيرف در کاریرا         3یودکارآمدی
نگرری م تنری برر    یرا مک رف    0بينری و وهایو چال  برانگير ، یرو   

  4یرای حرا  و آینرده، اميردواری    ی موشقيرف اسناد یوش ينانه دربراره 
مقاومرف در مسرير ایردا  و در درور  لر وم  غييرر مسرير رسريدن         

-انتاررا   6آوریبرره موشقيررف و  رراب یررابیدسررفبرره یررد  برررای 

یررا و مشررکلا  بررا سررختی رویرراروییپررییری و مقاومررف در زمرران 
برره موشقيررف اسررف و از نظررر  جربرری نشرران داده  یررابیدسررفبرررای 

یرا  نگرر  یروبی بررای بسرياری از     هبينری کننرد  شده اسف که پي 
، عملکرررد شررنایتیروانو رشتاریررای مهرر  مک ررف ماننررد به یسررتی  

 شررنایتیروان هق. سرررمای12برره یررد  اسررف ذ یررابیدسررفشررغلی و 
یررای مورروعی نوههرور و کرراربردی اسرف کرره مربرول برره شتاليرف     

علمری و  خ  ری مردیریف سرازمانی در سراسرر جهران در محري         
کارمنرردان و ری ررران  ه وانررد بررر عملکرررد بهينررزیرررا مرریکرار اسررف  

روز در   ثيرگیار باشد. با ایرع وجرود، یرلاژ پرهوی  و  حقيقرا  بره      
و نحروه آمروز  و مردایلا  م تنری برر       شرنایتی روان همورد سرمای

 نق. نتررای  ماالتررا  نشررا13وجررود دارد ذ ،یررای شررغلیآن در مکرران
ق، 12بررر عملکرررد شررغلی ذ  شررنایتیرواندیررد کرره سرررمایه  مرری

اميررد، موشقيررف و کيفيررف  ،ق11ذ شررنایتیروانبه یسررتی و پریشررانی 
ق، به یسرررتی متنررروی و سرررلامف  2زنررردگی کررراری کارکنررران ذ 

ق 14ق و ررررایف و عملکرررد شررغلی کارکنرران ذ   10ذ شررنایتیوانر
   ثيرگیار اسف. 
یا و مدایلا  مشخص شده که آموز  پيشيعیای در پهوی 

  ثير مک ف  شنایتیروان هبر روی به ود و ار قاژ سرمای شنایتیروان
 رویکرداثربخشی  ق2121ذ 2شنگ و دینگ گیارند. از جملهبه جای می

 شنایتیروان هق را بر به ود سرمایACTذ 2م تنی بر پییر  و  تهد
ی  رویکرد درمانی باشتاری  ACTق. 16اند ذمورد   یيد یرار داده

که مشکلا  اسف کارآمد، براسات نظریه چارچوب ار  احی 
ناپییری عمده به عنوان انتاا  گونهانسان را به شنایتیروان
جوشی شنایتی و اجتناب  جربی که  وس  ی  داندمی شنایتیروان

از پییر  و شرآیندیای  وجه آگایی،  تهد و  ACTایجاد شده اسف، 
استفاده  شنایتیروانپییری یای  غيير رشتار برای ایجاد انتاا شرآیند

رویکرد درمانی اسف که از شرآیندیای  ACT بنابرایع،ق 12کند. ذمی
کند  ا پییر  و ذیع آگایی و  تهد و  غيير رشتار استفاده می

پییری ق. انتاا 12ی را پدید آورد ذ ربي  شنایتیروانپییری انتاا 
 وانایی حضور در لحظه »ود: شمیبه ایع دور   تریو  شنایتیروان

حا  با آگایی کامل و گشودگی نس ف به  جربيا  یود و انجام عمل 
با استفاده  شنایتیروانپییری ق.  انتاا 12« ذیایمانبا یدایف ارز 

گيرد: ای، انجام میای درون راباهاز ش  شرآیند درمانی یسته
یاق، زدایی ذ فسير اشکار به عنوان اشکار، در مقابل وایتيفجوشیی 

ذیع آگایی ذآگایی لحظه حا ، بدون یضاو ق، یود به عنوان زمينه 

                                                           
3 . self efficacy 
4 . optimism 
5 . hope 
6 . resiliency 
7.  Fang & Ding 
8 . acceptance and commitment therapy 
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درونی،  ذجدایی از روایا  غير مفيد درباره یودق، پییر   جربيا 
یای شخ ی و ایدام متتهدانه در جهف ی  زندگی شناسایی ارز 

، 1ق که به حور یلاده ایع ش  گام ع ار ند از: گسل 21ارزشمند ذ
و عمل  4یا، ارز 0،  پییر 3، مشایده یود2 مات با لحظه حارر

یای پییر  و ذیع سه شرآیند نخسف به عنوان مهار  6متتهدانه.
یای  غيير رشتار  وديو آگایی و سه شرآیند دیگر به عنوان مهار 

 چنيع،ی شرآیندیای ذیع آگایی و پییر ، و  از راهق. 21وند ذشمی
ای باز، آگاه شرآیندیای  تهد و  غيير رشتار، اکف از اشراد در ایجاد راباه

نتای  ماالتا  نشان  ق.22ند ذکمیو دیگران حمایف  و متتهد با یود
-م تنی بر پییر  و  تهد بر حيو وسيتی از سازه رویکرددید که می

یای ق، شایص23از جمله اراراب و اشسردگی ذ شنایتیروانیای 
 شنایتیروانق، کای  پریشانی 20آوری ذق،  اب12سلامف روان ذ

ق و ... اثربخ  اسف. 26ق، به ود عملکرد و کيفيف شغلی ذ24کارکنان ذ
که  ندق نشان داد2112ميرزائيان و دوستی ذميرشریفی، ای در ماالته

ی ل و بتد از  شنایتیروانبيع گروه آزمای  و کنتر  از نظر سرمایه 
 ق.22ذ  ماالته  فاو  متناداری وجود دارد

دیررد کرره رو  یررا نشرران مرری نتررای  پررهوی  چنرريع،یرر 
بخشری آنهرا مرورد مقایسره     اثر ایرع پرهوی   وایتيف درمانی کره در  

یرای آن  و مرلفره  شرنایتی روان هیرار گرشتره اسرف، برر روی سررمای    
وایتيررف درمررانی نيرر  بررر نظریرره انتخرراب    ق.22اثررر مک ررف دارنررد ذ 

ناپررییر از رو  آن را جرر ژ جرردایی ق2116ذ 2گلسرررو اسررتوار اسررف 
-رویکررد یرود را وایتيرف    یرای  درمانی یرود دانسرف و در نوشرته   

را بررای   آن و درمانی نویع م تنی برر  ئروری انتخراب مترشری کررد     
 هبرره کررار برررد. بررر اسررات نظریرر شررنایتیروانمسررایل و مشررکلا  
، ق نيراز بره بقرا   1نيراز اساسری بریروردار اسرف:      4انتخاب، انسران از  

ق 0ق پيشرررشف و یرردر ،  3 تلررخ یرراحر و علایرره اجتمرراعی،     ،ق2
ق. بررر اسررات ایررع نظریرره، یررر شرررد زمررانی   22 فررریس ذق 4آزادی، 

 وانرد احسرات  وانمنردی و اعتمراد و احتررام بره یویشرتع و در        می
احيرای یودکارآمردی و شررادمانی کنرد کره بتوانرد نيازیررای       ،نهایرف 

در وایتيررف درمررانی ق. 31مرررثر برررآورده سررازد ذ  گونررهیررود را برره
مواجرره شرردن بررا وایتيررف، ی ررو  مسررئوليف، شررنایف نيازیررای      
اساسی، یضاو  ایلایی دربراره درسرف برودن و یرا نادرسرف برودن       
 ،رشتررار،  مرکرر  بررر اینجررا و اکنررون، کنتررر  درونرری و در نتيجرره    

در  ق.31رسيدن بره یویرف موشرخ، مرورد   کيرد یررار گرشتره اسرف ذ        
ایرع رویکرررد رشتررار نرروعی انتخرراب اسررف کرره  وسرر  شرررد دررور   

باشررد یررای  مسررئو  مرریگيرررد و یررر شررردی در برابررر انتخراب مری 
آموزشری و  ربيتری     رر بري  ق. در وایتيف درمرانی نقر  مشراور    32ذ

اسررف  ررا درمررانی و بهتررر اسررف ایررع رو  را نرروعی پيشررگيری     
یرررای شخ ررری،  آوریررر  کررره در آن بررره درگيرررری    بشرررمار

                                                           
1.  Defusion 
2.  Contact 
3.  Observing Self 
4.  Acceptance 
5.  Values 
6.  Committed Action 
7.  Glasser 

ریرر ی مک ررف و عمررل   کيررد  پررییری، موشقيررف، برنامرره مسررئوليف
وایتيررف درمررانی دانشرری مناسرر  و     ،روق، از ایررع33د ذشررومرری

اسرتفاده یمگران اسرف چررا کره ادرو  و یواعرد آن        رروری برای 
اسات و پایره زنردگی اجتمراعی موشرخ و یشرنود در یرر جرا و یرر         

ق. در وایتيررف درمررانی یررد  عمررده برررانگيختع   31زمرران اسررف ذ
مراجا به ایداما  عملری بررای  غييرر شررای  کنرونی اسرف  زمرانی        

یررا و کرره اعمررا  و عملکرررد  بررا یوسررتهیابررد کرره مراجررا درمرری
ود کره  شر مری ایداش  یماینگی نردارد، بره ایرع سرمف سرود داده      

ق. پرییر   32یرای جرایگ یع حراحری کنرد ذ    رشترار و برنامره   ،اعما 
 وانررایی و گرررای  بره پررییر  پيامرردیای   روی یرر  رشتره، وایتيرف  

ود. زمرانی کره شررد از    شر مری مناقی و ح يتری رشترار یرود  تریرو     
زنررد، در عمررل برراز مرری پيامرردیای رشتررار و   ررميما  یررود سررر  

کنرررد و مسرررتتد آن اسرررف کررره از روی  وایتيرررف را انکرررار مررری
دیرد  ق. نترای  ماالترا  نشران مری    30ذ کنرد گری ی عمرل  مسئوليف

 شرنایتی روان از ایرتلات   گسرترده  یکه وایتيرف درمرانی برر حيفر    
ق، یسررتگی و کيفيررف زنرردگی   31از جملرره اررراراب اجتمرراعی ذ  

کررای  شرسررودگی   ق،36ذیررای سررلامف روانرری   ق، شررایص34ذ
یررانواده  -کررارو  تررار   ق32، 32ذشررغلی و کيفيررف زنرردگی کرراری 

نتررای  ماالترره   .گرریارداثررر مرری ق 32ذ شررنایتیروانو به یسررتی 
کرره رو  وایتيررف درمررانی  نشرران دادق 1011ن رريری و یمکرراران ذ

یرای  و مرلفره  شرنایتی روانبر روی ميرانگيع نمررا  کرل سررمایه     
 اسررف بينرری  رر ثير پایرردار داشررتهیودکارآمرردی، اميرردواری و یررو 

ای برره ق در ماالترره1322دررادیيان، شخررری و حسررع زاده ذ   ق.22ذ
بينرری از متغيررر سرررمایه  ایررع نتيجرره رسرريدند کرره مرلفرره یررو    

پررییری، منرردی از متغيررر مسررئوليف ، و مرلفرره یررانونشررنایتیروان
 ق.01اند ذیع   ثير را از وایتيف درمانی داشته ربي 

روان، رسيدن به زندگی رویکرد م تنی بر پییر  و  تهد در سلامف
غنی و متنادار از حریخ ریا کردن یوانيع کلامی که س   ایجاد 

که  ایگونهمشکلا  گردیده و  حمل اشکار و احساسا  دردآور، به 
یا در شع کردن ارز  اثير و نفوذ کمتری داشته باشند و یمچنيع رو

برانگيختع اشراد برای انتخاب ایدا  و انجام اعمالی جهف یدایف و 
  غيير بادرمانی وایتيفکند، اسف. در دور ی که که زندگی را پربار می

 شرد به کنتر  درونی، من ا به آن کردن   دیل و بيرونی کنتر  من ا
 گیشته ا فایا  در نه آنها آینده موشقيف و یوش ختی که آموزدمی
-یمان را یود آینده  وانندمی و آنهاسف یود در دستان بلکه ندگی،ز

 بر م تنی رویکرد مدایله ب نند. کانون ری  دارند دوسف که گونه
 وایتيف اسف در حالی که یاوارهشنایف و اشکار بر پییر  و  تهد،

 بر م تنی رویکرد. دارد شرد  مرک  شتاليف و اعما  بر بيشتر درمانی
اشکار  به چس ندگی   ثير و اشکار شرآیند بررسی به  تهد پییر  و
 رو از ایع. پردازدمی شرد رشتاریای و یيجانا  بر آن نق  و ناکارآمد
 که حالی در آن اسف یایشرآورده و شکر شرآیند بر رویکرد ایع   کيد
 محسوب مدایلا  شرد، کانون ایداما  و عمل وایتيف درمانی برای
م تنی بر  رویکردپییری در به مد  انتاا شود، بنابرایع  وجه می

پییر  و  تهد و  وجه به مکان کنتر  درونی در وایتيف درمانی، 
یلاژ پهویشی در ی وص اثربخشی و مقایسه ایع دو رویکرد بر 
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یا بر اشراد و شنایتی کارکنان و اثرا  غيریابل انکار آنسرمایه روان
مقایسه اثربخشی وایتيف ای شد  ا ایع ماالته با یا زمينهسازمان

م تنی بر پییر  و  تهد بر سرمایه  رویکرددرمانی نویع گرویی و  
از آنجاکه  شهر بوشهر انجام شود. در بيع کارمندانی روانشنایت

وری و کارمندان به عنوان نيروی انسانی نق  مهمی در ار قای بهره
دارند، ایجاد و اش ای  سرمایه روانشنایتی،  سازمانیارائه یدما  

، یمچنيع شدهیای آنان باعی عملکرد شغلی بهينه و رشد  وانمندی
 آورد.باعی سلامتی روانی کارمندان در محي  کار را شرای  می

بنابرایع رروری اسف  ا اثربخشی ایع دو رویکرد مه  روانشناسی بر 
و یمچنيع مشخص شود سرمایه روانشنایتی کارمندان روشع گردد 

پهوی  ع ار  اسف  سوا بنابرایع  ر اسف. اثربخ  ،که کدام رو 
م تنی بر  رویکردبيع وایتيف درمانی نویع گرویی و آیا از اینکه 

کارمندان  شنایتیروانپییر  و  تهد از نظر اثربخشی بر سرمایه 
 ؟ فاو  وجود دارد ،شهر بوشهر

 

 روش و ابزار پژوهش
 -آزمررونآزمایشرری بررا حررري پرري   نيمررهرو  انجررام پررهوی

آزمرون و گرروه کنترر  برود. وایتيرف درمرانی نرویع گرویری و         پن
 گونرراگونعنرروان سرراوي م تنرری بررر پررییر  و  تهررد برره  رویکرررد

یرای آن بره عنروان    و مرلفره  شرنایتی روانمتغير مسرتقل و سررمایه   
کارمنردان    مرامی آمراری پرهوی     هباشرند. جامتر  متغير وابسته مری 

بررا بررود.  1011رسررمی، پيمررانی و یررراردادی شررهر بوشررهر در سررا  
آزمرون برا گرروه کنترر  کره از      پرن  -آزمرون  وجه بره حرري پري    

باشررد و بررا اسررتفاده از یرر  آزمایشرری مررییررای نيمررهسررری حررري
بررا اسررتفاده از  ،شررودمرریمتغيررری  حليررل   حليررل کوواریررانن چنررد

، α=14/1داری متنری  ا  وجره بره سراس   بر   G*Powerنرم اشر ار  
،  تررداد 61/1، انرردازه اثررر  24/1احتمررا  رد شررر  دررفر یاررای   

حجر  نمونرره   ،ی مرورد ماالترره و  ترداد متغيریرای وابسررته   گرویهرا 
 نمونرره پررهوی بنررابرایع  نفرررق. 14نفررر برررآورد شررد ذیررر گررروه  04
گيرری در  نفر از کارمندان شهر بوشرهر برود کره بره رو  نمونره      04

. برره ایررع دررور  کرره ابترردا بررا انتشررار   دسررترت انتخرراب شرردند 
یررای کرره مایررل برره  یررای اجرایرری سررازمان شرایرروان، در دسررتگاه

در ادامرره برره  و مشررارکف در ایررع پررهوی  بودنررد مشررخص شرردند 
نی کرره شرررای  ورود برره  اکارمنرردنفررر از  04دررور  دردسررترت  

-ماالترره را داشررتند برره عنرروان گررروه نمونرره انتخرراب شرردند و برره  

زمایشرری و گررواه گمررارده شرردند  آی ویهرراگردررور    ررادشی در 
یرای ورود بره پرهوی  ع رار  بودنرد از:      نفرق. مرلار  14ذیر گروه 

مترشرری از سرروی سررازمان مربوحرره م نرری بررر اشررتغا  برره عنرروان   
در شررهر  1011کارمنررد رسررمی، پيمررانی یررا یررراردادی در سررا     

عررررردم وجرررررود  ، ی وپهدر شتع  مایل به شرکف بوشرررررهر، دا
شردید، عردم اسرتفاده از دارویرای اع راب       شرنایتی روانایتلات  

. و روان و امضررراژ شررررم مواشرررخ شررررکف در جلسرررا  آموزشررری 
یای یررو  از پرهوی  نير  ع رار  بودنرد از: عردم       ملار چنيع،ی 

یمکرراری کارمنرردان در یررر یرر  از مراحررل پررهوی ، م ررر      
یرگونرره داروی روانش شررکی و م ررر  مررواد، بيمرراری جسررمی حرراد 

که مرانا شررکف در جلسرا  آموزشری شرود، غي رف بري         یا م مع 
برررای  ایررع پررهوی  از دو جلسرره مترروالی و یررا غيرمترروالی. در    

اسررتفاده  شررنایتیروان هسرررمای نامررهپرسرر از  یررادادهآوری گرررد

 .شد

 نامررهپرسرر شددناختی: نامدده سددرمایه روانپرسددش

 2112 وسرر  لو رران  و یمکرراران در سررا     شررنایتیروان هسرررمای
یودکارآمردی   مقيرات  یررده  0 و سروا   20 شرامل ه و حراحری شرد  
آوری ذسرروات   رراب ق،2-12ق، اميرردواری ذسرروات  1-6ذسرروات  

نمررره نحرروه  .ق6ذ ق اسررف12-20ذسرروات   یوشرر ينی ق و12-13
 از ليکرر   ایدرور  مقيرات پرن  درجره     بره  پرسشنامه ایعگیاری 

ق دررور  4کرراملا  مررواشق  ذنمررره  یرر ق  ررا کرراملا  مخررالف  ذنمررره
حرد   ،باشرد مری  121 را   20دامنه نمررا  پرسشرنامه بريع     پییرد.می

و کس  نمررا  برات در ایرع آزمرون نشران دینرده        61متوس  نمره 
در پرهوی  ن ريری و   باشرد.  شرنایتی برات مری   مي ان سررمایه روان 

بررا اسررتفاده از رررری   نامررهپرسرر ایررع ق پایررایی 1011یمکرراران ذ
آوری و آلفرررای کرون رررا  بررررای یودکارآمررردی، اميررردواری،  ررراب

و برررای کررل  22/1و  21/1، 21/1، 22/1بينرری برره  ر يرر   یررو 
در پرهوی  حاررر   . ق22ذدسرف آمرد   2بره  23/1برابر برا   نامهپرس 

روانشررنایتی رررری  پایررائی ذیمسررانی درونرریق پرسشررنامه سرررمایه 
بدسررف آمررد. یمچنرريع مقررادیر    21/1برره رو  آلفررای کرون ررا   

،  22/1یرررای یودکارآمررردی رررررای  یمسرررانی درونررری عامرررل
بدسررف  22/1بينرری و یررو  21/1آوری ،  رراب 23/1اميرردواری 

 آمدند.
کره گفتره شرد، اعضرای یرر سره گرروه حری سره           گونهیمان

را  یررای پررهوی نامررهپرسرر آزمررون آزمررون و پررنپرري  همرحلرر
 21جلسره   2ق حری  1 کميل کردنرد. ررمع اینکره گرروه آزمرای  ذ     

ق را ماررابخ 22درمررانی نررویع گرویرری ذ ای ادررو  وایتيررفدیيقرره
ای ادرو   دیيقره  21 هجلسر  2ق حری  2ق و گرروه آزمرای  ذ  1جدو  ذ
ق دریاشررف کردنررد. در  12م تنرری بررر پررییر  و  تهررد ذ    رویکرررد
ای را در زمرران انجررام گونرره مدایلررهکرره گررروه گررواه یرري  حررالی

 .پهوی  دریاشف نکرد
 

 

 

 

 

 



 و همکاران زادهقیصی
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 (.12( و واقعیت درمانی نوین گروهی )18مبتنی بر پذیرش و تعهد ) رویکردای از جلسات خلاصه -1جدول 

 وایتيف درمانی م تنى بر پییر  و  تهد رویکردمحتوای جلسا  

مترشرى  بيان ایردا  و یروانيع گرروه.    : آشنایى گروه با ی ، نخسفجلسه     
 م تنى بر پییر  و  تهد. رویکرد

 مترشی، آشنایی گروه با یکدیگر، بيان ایدا  و یوانيع گروه.    
 .مترشی وایتيف درمانی    

ی، یجلسه دوم: مترشی سه مرو  رشترارگرایی، ایردا  اکرف، مفهروم کرارا          
 .آشنایی با آسي  شنایتی مرک ی در اکف 

یای یویف موشخ و آشنایی اعضا با یویف یود و انوا  یویف و ویهگی
 یویف شکسف.  وريس  ئوری انتخاب.

ادرلی اکرف،   جلسه سوم: آشنایی با نااميدی سازنده، مترشی ش  شرآینرد      
 یای آن.یا و انجام  مریعمترشی ذیع آگایی، بيان استتاره

آشنایی با مفهوم رشتار کامل و چگونگی پییر  مسرئوليف رشتاریرای   
 یود و ایميف و ررور  مسئوليف پییری در زندگی.

جوشی با پرییر ،  مترشی م حی پییر  در اکف، راباه ی  جلسه چهارم:    
 کل گيری پییر  و ررایتمندی.ایدا  پییر  و  مایل، ش

آشرنایی   .زنردگی  در اساسی نيازیای   ثير و اساسی نيازیای با آشنایی
دنيای مالوب و راباه آن برا پرن  نيراز    و اعضاژ با مفهوم دنيای کيفی 

 اساسی.
آشرنای برا چگرونگی  وليرد و  راثير شکرر، اجتنراب  جربری،          جلسه پنج :    

جوشری زدایریق، مهرار     چگونگی  ضتيو کرردن آميختگری شرنایتی ذیر     
 یای جدا سازی اشکار.زدایی از اشکار،  کني وایتيف

ری ی جهف زنردگی  ری ی حل مشکل و برنامهآشنایی با چگونگی حري
تامرل برا دیگرران،    شتلی و حا  حارر یود.  وريس ررور  ار  ال و  

 یای رشتاری و م ایای استفاده از ایع رشتاریا در سازمان.عاد 

سازی شده، یود بره عنروان   آشنایی با انوا  یود ذیود مفهومجلسه شش :     
 گری در اکف.ی  شرآیند، یود به عنوان چش  اندازق، یود مشایده

یرای  برنامهآشنایی با شيوه  تهد نس ف به انجام و عمل کردن حري و 
شرنایتی و  راثير آن روی   دور  گرشته. ماري نمرودن سررمایه روان  

 سازمان و ار  ال و  تامل با دیگران.
سرازی  یا، وارسیا، ایدا  و  فاو  آن با ارز جلسه یفت :  تریو ارز     

یرا در  یا، شهرسف و ر  ه بندی و آزمرون ارز  یا، زیستع ماابخ ارز ارز 
 تی. شنایسرمایه روان

آشنایی اعضا با چگونگی عدم پییرشتع عیر و بهانه در ی وص اجرای 

بررای   WDEPبکرارگيری رو    یای انتخاب شرده. یا و برنامهحري
 رشتار کامل. از راهبررسی روند اررای نيازیای اساسی 

یرا،  آشنائی با ایدام متتهدانه، راباره ایردام متتهدانره برا ارز     جلسه یشت :  
یا در ایردام متتهدانره، مراحرل حراحری، الگرو و      م تنی بر ارز  تييع ایدا  

 آزمون.اجرای پن جما بندی. سرمایه روانشنایتی.انجام عمل متتهدانه در 

-جما .سرمایه روانشنایتیدر  ری ی ی  رشتار جدیدیودارزیابی و حري

دوره  برازیورد  و دریاشرف  یا، مریع یادگيری و شده حري ماال  بندی
 .پن آزمون اجرای آموزشی.

 26ویرای   SPSSاش ار از نرم یادادهبرای  ج یه و  حليل     
در دو ساس  وديفی و  یادادهاستفاده شد که ایع  ج یه و  حليل 

اجرا درآمد. در ساس  وديفی ميانگيع و انحرا   هاستن احی به مرحل
از آنجا که در ایع پهوی   در ساس استن احی ني  .استاندارد ارائه شد

رو در  رکي  با نمره یا بخشی از نمره کل یستند، از ایعزیر مقيات
-کل به یم ستگی یيلی بات و ذگایی اویا   قری ا  کاملق منجر می

حل مناس  در ایع شرای  اجرای دو  حليل مج ا  ی  بار شوند. راه
. با کل متغير اسفیا و ی  بار برای استفاده از نمره برای زیر مقيات

-زمان نمیرا ی شنایتی  وجه به اینکه نمره کل متغير سرمایه روان

یای آن در ی   حليل پوشانی نمره کل با مولفه وان بدليل وجود ی 
اثربخشی آموز  برای  حليل استفاده نمود، بنابرایع در ایع پهوی  

مره کل رویکرد وایتيف درمانی و آموز  رویکرد پییر  و  تهد، بر ن
   متغيره از رو   حليل کوواریانن شنایتی، سرمایه روان

ق و برای بررسی اثربخشی آموز  ایع دو رویکرد بر ANCOVAذ
بينی در سرمایه آوری و یو یای یودکارآمدی، اميدواری،  ابمولفه

و  قMANCOVAشنایتی از  حليل کوواریانن چند متغيره ذروان
 .ه اسفونفرونی استفاده شدیای  تقي ی بآزمون چنيع،ی 

 

 های پژوهشیافته
شرنایتی متغيریرای مرورد بررسری در ایرع      یرای جمتيرف  یاشته

دردررد شرررکف کننرردگان را مررردان و   43پررهوی  نشرران داد کرره 
انرد. ميرانگيع ذو انحررا  اسرتانداردق     دردد را زنران شرامل شرده    02

سررنی کارمنرردان شرررکف کننررده در ماالترره در گررروه آزمایشرری     
ق، در گررروه آزمایشرری 14/2ذو  26/32م تنرری بررر پررییر  و  تهررد  

ق و در گرررروه 24/2ذو  26/01وایتيرررف درمرررانی نرررویع گرویررری  
ق برررود. یمچنررريع ميرررانگيع ذو انحررررا   61/2ذو  06/01کنترررر  

کرراری کارمنرردان شرررکف کننررده در ماالترره در  اسررتانداردق سررابقه 
ذو  61/13م تنرری بررر پررییر  و  تهررد    رویکررردگررروه آزمایشرری  

ق و در 23/2ذو  21/13ق، در وایتيررف درمررانی نررویع گرویرری    43/2
 ق بود.20/2ذو  13/13گروه کنتر  

 
 
 
 
 
 



 شناختی در بین کارمندان شهر بوشهرمقایسه اثربخشی واقعیت درمانی نوین گروهی و  درمان مبتنی بر پذیرش و تعهد بر سرمایه روان

 29 فصلنامه علمی – پژوهشی روش ها و مدل های روانشناختی. 1041؛ 11 )04(:11-13

ی آزمایش و گواه در گروههاهای آن در و مؤلفه شناختیروانمیانگین و انحرا  استاندارد نمرات سرمایه  -1جدول 

 در بین کارمندان شهر بوشهر آزمونآزمون، پسمراحل پیش

 
 متغير

 کنتر  وایتيف درمانی پییر  و  تهد

M SD M SD M SD 

 یودکارآمدی
 12/0 66/12 04/3 23/16 22/2 61/12 آزمونپي 
 23/3 21/12 61/2 20 23/2 23/22 آزمونپن

 اميدواری
 26/4 33/16 22/0 01/14 02/2 26/10 آزمونپي 
 61/4 23/14 42/0 16/23 12/3 21/23 آزمونپن

 آوری اب
 31/0 43/16 41/3 66/14 3 13 آزمونپي 
 22/0 21/16 10/0 33/22 13/3 23/23 آزمونپن

 بينییو 
 20/0 21/16 60/4 26/14 16/2 61/16 آزمونپي 
 02/0 21/16 22/0 66/22 61/1 21/20 آزمونپن

 شنایتیروانسرمایه 
 32/16 23/66 33/13 22/63 23/2 02/46 آزمونپي 
 02/14 13/62 21/13 12/22 02/2 22/24 آزمونپن

ود ميررانگيع ذو شررمرریمشررایده  2کرره در جرردو   گونررهیمرران
در گررروه  شررنایتیروان هانحرررا  اسررتانداردق نمررره کررل سرررمای   

آزمرون  م تنی برر پرییر  و  تهرد در مرحلره پري       رویکردآزمایشی 
ق، در 02/2ذو  22/24آزمررررون ق در مرحلرررره پررررن23/2ذو  02/46

ذو  22/63آزمررون وایتيررف درمررانی نررویع گرویرری در مرحلرره پرري  
ق و در گرررروه 21/13ذو  12/22آزمرررون ق در مرحلررره پرررن 23/13

ق و در مرحلرره  32/16ذو  23/66آزمررون  کنتررر  در مرحلرره پرري   
 ق بود.02/14ذو  13/62آزمون پن

پییر  آموز  آموز  وایتيف درمانی و  بخشیاثربرای  حليل 
   از رو   حليل کوواریانن بر نمره کل سرمایه رواشنایتی  و  تهد
بر  بخشی ایع دو رویکردو برای بررسی اثر قANCOVAذمتغيره 
 حليل کوواریانن چند متغيره شنایتی از سرمایه روانیای مولفه

یای ایع   برای احمينان از ایع که دادهاستفاده شد قMANCOVAذ
، ش  را دارند یای زیربنایی  حليل کوواریاننپهوی  مفروره

-، یای بودن، عدم ی مفروره  حليل کوواریانن شامل نرما  بودن

یا و شي  ی  یای پر ، یمگنی واریاننیای چندگانه، بررسی داده

یا به درستی ه یمه مفرورهک شدو مشخص  بررسی رگرسيونی
یای رگرسيون شر  برابری شي نتای  نشان داد . ه اسفرعایف شد

گردد،   ئيد می، قsig ،06/1=F=63/1ذ روانشنایتیبرای متغير سرمایه
آزمون لون نشان داد که شر  برابری یاای واریانن در متغير 

،   ئيد قsig ،44/1=F=42/1ذ روانشنایتی در پن آزمونسرمایه
یای رگرسيون برای متغير یودکارآمدی شر  برابری شي  .گرددمی

آوری ،  ابقsig ،12/1=F=21/1، اميدواری ذقsig ،32/2=F=42/1ذ
  ئيد   قsig ،12/1=F=24/1ذ بينیو یو  قsig ،60/1=F=42/1ذ

نشان داد که شر  برابری  «ام باکن»گردد، نتای  آزمون می

 sig ،26/1=F ،64/04 Box's=114/1ی کوواریانن ذیانیما ر

M =آزمون لون نشان داد که شر  برابری یاای  ،کندیمق   یيد ن
، sig=64/1ذ واریانن در متغير یودکارآمدی در پن آزمون

03/1=F12/1، اميدواری ذق=sig ،21/1=F22/1آوری ذ،  ابق=sig ،
26/1=F14/1بينی  ذو یو  ق=sig ،22/1=Fدشو  ئيد می ق . 

 

های مؤلفهواقعیت درمانی نوین گروهی  بر  و آموزشآموزش پذیرش و تعهد  یاثربخش رهیمتغ چندی هاآزمون -1جدول 

 در بین کارمندان شهر بوشهر اختی نسرمایه روانش

 2Partial η یداریمتنساس  F DF مقدار آماره آزمون

 023/1 111/1 2 163/2 204/1 اثر پيلایی
 601/1 111/1 2 204/13 141/1 تندای ویلک 
 213/1 111/1 2 130/21 223/0 اثر یتيلينگ

 222/1 111/1 0 462/03 201/0 ریشه روی عی رب رگ

در  رایرره برريع گرویرری یرر  رهيچنرردمتغ حليررل کوواریررانن 
-آوری، یررو مررورد متغيررر وابسررته یودکارآمرردی، اميرردواری،  رراب

آمرروز   وآمرروز  پررییر  و  تهررد  مسررتقل  یررایو متغير بينرری
اجررا گردیرد. نترای  چهرار آزمرون اثرر        وایتيف درمانی نویع گرویری 

 رویریشرره عی ررربرر رگپيلایرری، تنرردای ویلکرر ، اثررر یتيلينررگ و  
آمروز   ی از داریمتنر  حرور بره  نشان دادنرد کره متغيریرای وابسرته    

 رر ثير وایتيررف درمررانی نررویع گرویرری آمرروز   وپررییر  و  تهررد 
 ی کوواریرانن یرا نیمرا ر شرر  برابرری   با  وجه بره رد   .رندیپییم

، 2Partial η ،111/1 > P= 023/1ذاثررر پيلایرری گرر ار  شررد  
24/13= Fدردرررد  3/02کررره  دیررردیمرررررررری  ا رررا نشررران  .ق

آوری و متغيررر وابسررته یودکارآمرردی، اميرردواری،  رراب     واریررانن



 و همکاران زادهقیصی
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 .یابل   ييع اسفدرمانی نویع گرویی وایتيررف  و آمرروز آمرروز   پررییر  و  تهررد بينرری  وسرر  یررو 

 

ی گروههاهای آن در مؤلفه چند متغیره کوواریانسشناختی و سرمایه روانتک متغیره نتایج تحلیل کوواریانس  -0جدول 

 در بین کارمندان شهر بوشهر آزمایشی و گواه

 SS DF MS F P 2Partial η وابستهمتغير  من ا  غييرا 

عضویف 
 گرویی

 P 24/1<111/1 132/42 342/221 32، 2 213/002 یودکارآمدی
 P 24/1<111/1 232/42 113/316 32، 2 226/612 اميدواری

 P 62/1<111/1 012/32 062/242 32، 2 230/410 آوری اب
 P 22/1<111/1 222/02 236/232 32، 2 023/022 بينییو 
 P 21/1<111/1 221/20 300/0142 32، 2 622/2116 شنایتیروانسرمایه 

 
یرای   ر ثير گرروه برر نمررا  مرلفره      0 با  وجه به نتای  جردو  

ق Fق 32و  2= ذP ،221/20<111/1ذ شرررررررنایتیروان هسررررررررمای
م تنری برر پرییر  و  تهرد برر       رویکررد باشد. اندازه اثرر  دار میمتنی

وایتيررف درمررانی نررویع رویکرررد دردررد و  21 شررنایتیروانسرررمایه 
-نتررای   حليررل برريع چنرريع،یرر دردررد برروده اسررف.  21گرویرری 

و  2= ذP ،132/42<111/1یودکارآمرردی ذ هآزمررودنی برررای مرلفرر  

آوری ق،  ررررابFق 32و  2= ذP ،232/42<111/1ق، اميرررردواری ذFق 32

، P<111/1بينررررری ذق و یرررررو Fق 32و  2= ذP ،012/32<111/1ذ
آمررد کرره بيررانگر آن اسررف کرره در      بدسررفق Fق 32و  2= ذ222/02

و ميرانگيع نمرررا  کرل سرررمایه    شرنایتی روان هیرای سرررمای مرلفره 
ی آزمرای  و گرواه  فراو  متنرادار وجرود      گرویهرا بيع  شنایتیروان

یررا در ادامرره بررا اسررتفاده از آزمررون  داشررته اسررف کرره ایررع  فرراو  
آزمررون، زمرران پرري  2ی آزمررای  و گررواه در گرویهررابررونفرنی در 

 ق ارائه شده اسف. 4آزمون در جدو  ذپن

 

در بین  آزمونهای آن در پسو مؤلفه شناختیروان همنظور مقایسه زوجی نمرات سرمایه نتایج آزمون بونفرنی ب -0جدول 

 ندان شهر بوشهرکارم

 SE P (J-1) گروه متغير

 P<14/1 222/1 226/2 وایتيف درمانی نویع گرویی      پییر  و  تهد یودکارآمدی
 P<111/1 226/1 612/2 کنتر 

 P<111/1 223/1 322/6 کنتر  وایتيف درمانی نویع گرویی

 36/1 132/1 642/1 وایتيف درمانی نویع گرویی      پییر  و  تهد اميدواری
 P<111/1 123/1 421/1 کنتر 

 P<111/1 206/1 232/2 کنتر  وایتيف درمانی نویع گرویی

 P<14/1 140/1 320/3 وایتيف درمانی نویع گرویی      پییر  و  تهد آوری اب
 P<111/1 213/1 220/2 کنتر 

 P<111/1 201/1 326/6 کنتر  وایتيف درمانی نویع گرویی

 122/1 222/1 226/1 وایتيف درمانی نویع گرویی      پییر  و  تهد بينییو 
 P<111/1 131/1 226/2 کنتر 

 P<111/1 214/1 232/6 کنتر  وایتيف درمانی نویع گرویی

سرمایه 
 شنایتیروان

 P<14/1 13/3 26/2 وایتيف درمانی نویع گرویی      پییر  و  تهد
 P<111/1 26/3 24/36 کنتر 

 P<111/1 44/2 02/22 کنتر  وایتيف درمانی نویع گرویی

آزمرون  تقي ری برونفرونی نشران داد کره       بدسف آمرده از نتای  
آزمرررون در نمررررا  یودکارآمررردی، اميررردواری،  در مرحلررره پرررن

برريع  شررنایتیروانبينرری و نمررره کررل سرررمایه  آوری، یررو  رراب
وجرررود دارد ی آزمایشررری و گرررروه کنترررر   فررراو     گرویهرررا

ی آزمایشری پرن از دریاشرف    گرویهرا  ،دیگرر  بيران ق. به P<111/1ذ
و  شرررنایتیروانآزمرررون در سررررمایه مررردایلا  در مرحلررره پرررن

در  چنرريع،یرر یررای آن نمرررا  بررات ری بدسررف آوردنررد.   مرلفرره
یررای و نمررره کررل سرررمایه  آوری،  ررابیررای یودکارآمرردیمرلفرره
م تنری برر پرییر      رویکررد ی آزمایشری  گرویهرا بريع   شنایتیروان

وایتيررف درمررانی گرویرری نررویع  فرراو  وجررود  رویکرررد و  تهررد و 
م تنرری  رویکررردآمرروز  ق. کره بيررانگر آن اسررف کره   P<14/1دارد ذ

رویکرررد م تنرری بررر  آمرروز   تهررد در مقایسرره بررا   بررر پررییر  و
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-وایتيف درمانی نرویع گرویری برر روی مرلفره یودکارآمردی،  راب      

ی داشررته  ررربرري  رر ثير  ایتیشررنروانآوری و نمررره کررل سرررمایه 
بينرری برريع یررای اميرردواری و یررو  در مرلفرره چنرريع،یرر اسررف. 
رویکررد  م تنری برر پرییر  و  تهرد و      رویکررد ی آزمایشری  گرویها

وایتيرف درمرانی گرویری نرویع  فراو  وجرود نردارد. کره         م تنی بر 
برره یرر  انرردازه بررر ایررع دو رویکرررد آمرروز  بيررانگر آن اسررف کرره 

 اند.بينی   ثير داشتهیو ار قاژ اميدواری و 

 

 گیریبحث و نتیجه

رویکرد م تنری برر   آموز  مقایسه اثربخشی  ایع پهوی ید  
م تنری برر پرییر  و     رویکردآموز  وایتيف درمانی نویع گرویی و 

در بيع کارمندان شهر بوشهر بود. نترای    شنایتیروان تهد بر سرمایه 
و  شرنایتی روان هیپهوی  نشان داد که بيع ميرانگيع نمررا  سررما   

ی آزمایشری و گرروه   گرویهرا آزمرون در  پن هیای آن در مرحلمرلفه
ی گرویهرا  هایع  فاو  در مقایسر  ،کنتر   فاو  متناداری وجود دارد

زوجی نشران داد   هبه حوری که مقایس  ني  یود را نشان داد یآزمایش
م تنری برر پرییر  و     رویکردآزمون بيع ميانگيع گروه پن هدر مرحل
درمررانی نررویع گرویرری در متغيریررای    وایتيررفرویکرررد  تهررد و 

 فاو  متنرادار وجرود    شنایتیروان هآوری و سرماییودکارآمدی،  اب
ی گرویهررابينرری در ، ولرری ميررانگيع نمرررا  اميرردواری و یررو رددا

  .آزمون  فاو  متناداری با یکدیگر نشان ندادندآزمایشی در مرحله پن
یای ایع پرهوی  نشران داد کره وایتيرف درمرانی نرویع       یاشته

کارمندان شهر بوشهر اثربخ  اسرف.   شنایتیروانگرویی بر سرمایه 
اسف که بيانگر آن اسرف کره    21/1آمده ني  برابر با  بدسفرری  ا ا 
دردد  غييرا  ایجاد شده در ميانگيع نمرا  گروه آزمای   21بي  از 

ایرع  نترای    اسرف.  نویع گرویری بروده  درمانی وایتيف همربول به ارائ
 دارد. یوانیی ق 01، 32، 32، 22ماالته با ماالتا  دیگر برای مکا  ذ

درمانی به رشتار شررد   وان گفف در وایتيفمیدر   ييع ایع نتای  
ق. 22ود ذشر مری از حرز  لقی و نگر  شرد ایميرف داده    ربي یيلی 
درمانی بر رشترار و نره برر احساسرا    کيرد دارد.   کيرد روی       وایتيف

در  پییریاحساسا  به جای رشتار، به مراجا راه گری ی برای مسئوليف
دید. در یمه رواب ، احساسرا  مهر  یسرتند    ی ا  رشتار  نشان می

ولی در وایتيف درمانی عامل مهر  و ادرلی در روابر ، رشترار مرا برا       
دیگران اسف. رشتار بر یلا  احساسا ، یابل مشرایده و پاسرد دادن   

ق کرانون  32اسف. یرگونه  غييری باید از  غييرر در رشترار آغراز شرود ذ    
یرا  وارهم تنی بر پییر  و  تهد، برر اشکرار و شرنایف    رویکردمدایله 

برر اعمرا  و شتاليرف شررد       رر بي اسف در حالی که وایتيف درمانی 
م تنی بر پییر  و  تهد به بررسی شرآیند اشکار و  رویکرد مرک  دارد. 

و رشتاریرای     ثير چس ندگی به اشکار ناکارآمد و نق  آن بر یيجانا 
پررردازد. از ایررع رو   کيررد ایررع رویکرررد بررر شرآینررد شکررر و شرررد مرری
یای آن اسف در حرالی کره بررای وایتيرف درمرانی عمرل و       شرآورده

و نقر  و جایگراه شررد     رودبشمار مری ایداما  شرد، کانون مدایلا  
برر    رر بري  ود و شمیسازی نس ف به رویکردیای رشتاری، ک  ارزنده

یتنی متتقد اسف کره  غييرر در    ،عمل و بخ  عملی رشتار   کيد دارد
نحوه عملکرد و ایداما  کنونی شرد، بردون  وجره ویرهه بره اشکرار او،      

 واند منجر به  غيير در یيجانا  شرود. بره ع رار  دیگرار در ایرع      می
بشرمار  یای عملری شررد   رویکرد یيجانا  مح و  ایداما  و شتاليف

ق. وایتيف درمانی  لاشی اسف که به شرد کم  کنرد بره   31ذ روندمی
کنترر  درونری را    شناسری روانجای کنتر  بيرونی، نظریه انتخاب یا 

 واند برای یود  کاری کند برگ یند و ی و  کند که  نها یود شرد می
 اش ون بر ایرع،  واند، چنيع کاری کند. و یي  کن بدون اجازه او نمی

 بشرمار مه  آموزند که برای دیگران ایميف دارند، عقایدشان می اشراد
کنند و و لی  شکر کردن و گو  دادن به دیگران را  جربه می رودمی

از ایع وایمه ندارند که عقاید یود را به علف حرد شردن بيران کننرد.    
یوی  ود آنان از برآورده شدن نيازیای اساسی شمییميع امر باعی 

لی  ب رند که نتيجه آن رررایف از زنردگی و یشرنودی و در نتيجره     
 ق.34سلامف روان شنایتی یواید بود. ذ

یای اميد و اميدواری در سرمایه روانشرنایتی،  در ی وص مولفه
بره   یا بر اشراد در  غيير از ورتيف بدبينی اثير ایع آموز  وان به می

یائی یمانند یدر  اراده و بينی اشاره کرد. اشراد اميدوار با ویهگییو 
 وانائی یاشتع مسير، یادر یستند  ا آینده مورد نظر یرود را بسرازند. از   

گيرد، اشرراد اميردوار برا    آنجا که اميدواری از ذیع انسان سرچشمه می
انرد  کردهیوایند در مسير رسيدن به ایداشی که  تييع یدر  اراده می

 وانند موانرا و مشرکلا ی کره در ایرع     حرکف کنند و متتقدند که می
مسير وجود دارد، را از ميان برداشته و یا اگر نياز باشد، مسير جدیردی  
را بيابند و در یر دور  حرکف در مسير دستيابی به ایردا  را ادامره   

اميدوار با ادلاي و انتخاب مسير جدید، ایرع   بنابرایع اشراد ،ق01ذ دیند
 یای یود برای رسريدن بره ایردا ، ادامره     اراده را دارند که بر  لا 

آموز  رویکرد وایتيف درمانی بر روی اشکار، باوریا و بره  ق. 02ذ دیند
ی و سر   اسرناد   گیاشفیای اسنادی اشراد اثر مک ف ی وص س  

ز ثابرف بره غيرر ثابرف     آنها را از درونی به بيرونی، از کلی به ج ئی و ا
بينی، اميدواری، یودکارآمدی و  اب باعی اش ای  یو  غيير داده که 

 ،ق. از سروی دیگرر  03ذ شرود مری در مقابل مشکلا  کارمندان آوردن 
وایتيف درمانی یر رویکرد م تنی بر پییر  و  تهد و  رویکردآموز  

یکی  که دارندبينانه به زندگی دو اعتقاد به  وانایی و ی  شلسفه یو 
کنرد  را شررد شادرله بريع      از عنادر سازنده عملی اسف که کم  می

ر سرخع،  ق و بره دیگر  32یای یود را پرر کنرد ذ  و محدودیف یا وانای
دید و و جرأ  انجام کار را به اشراد می شدهموج  بازیابی اعتقاد یود 

یابد و به نقال یو  و یای یودآگایی می، دلگرمی، شرد به ارز از راه
ق برا اشر ای  اميرد، یودکارآمردی،     31ود ذشمییای یود وایو داشته
احسرات   روانری، براتبردن سراس سرلامف     ابينی بآوری و یو  اب

به در محل سازمان را  قویف کرده و  وانمندی اشراد در وهایو محوله 
 سرر  پشرف  را محرل کرار  یرای  دید با موشقيف چرال  آنها اجازه می

 ایرع  از و داشرته   نهایی کمتری و نااميدی احسات اشراد ایع بگیارند.

  وانندمی که ایمسئله عنوان به ی  مشکل به که بریوردارند مهار 

 نگراه  حرل کننرد،   دیگر حرد به یا و کنند  حمل  غيير، ،بررسی را آن

 سر    مشرکلا   در برابرر  یاآن  حمل  وان و مورو  یميع و کنند

 ود.شمی زندگی یا بهآن آوریبينی و  ابیو  مک ف، انداز چش 
متوجره   کارمنردان وایتيرف درمرانی،    پرن از آمروز   یمچنيع 

بایرد   آنهرا کره وایتيرف نره  نهرا وجرود دارد بلکره        شردند ایع نکتره  
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و نرررد، نارررررای نيازیرررای یرررود را در چرررارچوب آن جسرررتجو ک 
بنررابرایع متوجرره اینکرره چرره چيرر ی وایترری یسررف و چرره چيرر ی   

رو پيامرردیای دور و ن دیرر  رشتررار و کررن  ند و از ایررعدشررنيسررف، 
لری  بتردی عملری را    کننرد کره   یود را در نظر گرشتره و سرتی مری   

دینررد، برري  از  ررلا  آنرری و یررا رنرر  ناشرری از آن کرره انجررام مرری
را انجررام « گرایانررهوایررا»باشررد، و بنررابرایع یرر  رشتررار و کررن    

شرد، چررا کره    منجرر  آنران  آوری دیند. ایع  وجه، بره اشر ای   راب   
آور یرردر  پررییر  وایتيررف را داشررته و دارای مکرراني م  اشررراد  رراب

دیرد  را بره    ستند که به آنهرا ایرع امکران را مری    سازگاری موثری ی
واکرن  نشران دینرد و عوامرل      ،یرا پییر بره مویتيرف  شکلی انتاا 

 ق.00یار را در ساس شرد یا سازمان کای  دیند ذ
م تنی بر پرییر  و   رویکردیای ایع پهوی  نشان داد که یاشته

کارمندان شهر بوشرهر اثرربخ  اسرف.     شنایتیروان تهد بر سرمایه 
اسف که بيانگر آن اسرف کره    21/1آمده ني  برابر با  بدسفری  ا ا ر

دردد  غييرا  ایجاد شده در ميانگيع نمرا  گروه آزمای   21بي  از 
ایع ماالته  اسف. م تنی بر پییر  و  تهد بوده رویکرد همربول به ارائ

 دارد. یوانیی ق 22، 20، 12با ماالتا  دیگر برای مکا  ذ
م تنری برر    رویکررد آمروز    وان گفرف،  در   ييع ایع نتای  می

بره   نخسرف دید که در ویله ایع امکان را می اشرادپییر  و  تهد به 
ی و اشر ای   جتنراب  جربر  شان، کای  ا غيير رواب  با  جارب درونی

.  غييرر  بشردازنرد پییری و اش ای  عمل در مسيریای ارزشرمند  انتاا 
رواب  با  جارب درونی شامل وستف بخشيدن و وروي آگایی درونی 

بر  قویف ی  راباه غير یضراو ی و مشرفقانه برا     اش ون بر ایع،اسف. 
که برا   د. ادلاي و  قویف شفقف به یود ذمفهومیشومی جارب   کيد 

نسر ف بره اشکرار و احساسرا   دارد،      شررد یضاو  و انتقاد که اغل  
ای . بره گونره  رودبشمار می رویکردق، ی  جن ه مه  ایع مخالو اسف
جا کرای  یابرد. چررا کره     یای بیپییری،  رت و یضاو که واکن 

یا ناراحتی و  ن  بيع اشراد را اش ای  نشان داده شده اسف ایع حالف
کننرد. در نهایرف یرد     نگي ه اجتناب  جربی را شرای  میا و دیندمی

گونه که به حرور  یمان ،یاایع آموز ،  جربه اشکار، احساسا  و حن
م تنی بر پرییر  و  تهرد برر     رویکرد باشد.اشتد، میح يتی ا فاد می

آن دسرته از ایردا     کارمنردان کنرد.  اش ای  عمل ارزشمند  اکيد می
یع ایميف یا ارز  را بررای آنران    ربي که  کردندرشتاری را انتخاب 

ارز  بي  از آن که نوعی یضاو  ایلایی باشد  رویکردایع در . دارد
دیرد. ایرع   رای شررد را نشران مری   بایميف شخ ی ی  عمل یاص 

آوری بينی،  ابیودکارآمدی، اميدواری، یو  واند شامل مییا ارز 
. یرد  درگيرر شردن    و داشتع شسلفه ارزشمند زیستع در زندگی باشد

وی از آن اجتنراب   شرد در اعمالی اسف که بررای او مهر  اسرف، امرا    
کند. مرلفه مه  ایع ید  شامل شناسرایی و   رریس مورروعا     می

یرا  ن آگایی به لحظا  که بر اسات ایرع ارز  ، آورداشرادمه  برای 
یایی کره  یا اسف. یمه رو اشتد و ایدام به انجام ایع ارز ا فاد می

بخشند، رسريدن بره ایرع یرد  را نير       را  حقخ می نخسفید  دو 
 ق. 04کند ذعملی می

سازی یا نق  مهمی در مفهوممشخص کردن ارز  ،در نهایف
ود کره چگونره   شر مری یرا آمروز  داده   اکف دارد و به شرکف کننرده 

از اشکار آزاردینده ریایی شرایندیای مرک ی بازداری شکر را ریا کرده، 
گر یود باشند، رویدادیای درونری را بره جرای کنترر      یابند و مشایده

-دیرد، بشییرنرد، ارز   کردن آنها، که انرژی روانی زیادی را یدر مری 

ق. در سرررمایه 06یایشرران را   ررریس کننررد و برره آنهررا بشردازنررد ذ   
ها ایميف یا و عمل بر اسات آن،  تييع و شناسائی ارز شنایتیروان

پن از آموز  ادو  م تنی بر پییر  و  تهد،  کارمندانزیادی دارد. 
وند. با اميدواری  باور شرد شمییا متتهد آوری، به ارز با اش ای   اب

به یاشتع مسيری در جهف ایدا  مالوب و داشتع انگي ه بررای گرام   
بينانه یا و ایدا  وایابينی، ارز ود. با یو شمینهادن در آن، ميسر 

گ یند  ا به موشقيف در حا  و آینده برسد. با یودکارآمردی برر   را برمی
مسيریای متاو  به  هیود برای پيمودن یم شنایتیروانیای  وانائی

 بنرابرایع، اش ایرد.  آمي  یر  عمرل، مری   ید  به منظور انجام موشقيف
د ، اشراشنایتیروانرویکرد م تنی بر پییر  و  تهد با اش ای  سرمایه 

اشراد کند و یسف، ن دی  می« زندگی ارزشمند»را به ایدا  اکف که 
 دار دسف یابند.  وانند به ی  زندگی غنی، کامل و متنیمی

آزمون  تقي ی برونفرونی نشران داد کره در     بدسف آمده ازنتای  
آوری، آزمرون در نمررا  یودکارآمردی، اميردواری،  راب     مرحله پرن 

ی آزمایشی و گرویهابيع  شنایتیروانبينی و نمره کل سرمایه یو 

یرای  در مرلفره  چنيع،ی ق. P<111/1گروه کنتر   فاو  وجود دارد ذ
بريع   شرنایتی روانیرای  آوری و نمره کل سررمایه یودکارآمدی،  اب

وایتيف رویکرد م تنی بر پییر  و  تهد و  رویکردی آزمایشی گرویها

که بيانگر آن اسف  ،قP<14/1درمانی گرویی نویع  فاو  وجود دارد ذ
 تهد در مقایسه با وایتيف درمانی نویع  م تنی بر پییر  و رویکردکه 

آوری و نمرره کرل سررمایه    گرویی بر روی مرلفه یودکارآمدی،  راب 
 ی داشته اسف.  ربي   ثير  شنایتیروان

 وان گفف،  غيير در عملکرد و انجام عمل در   ييع ایع نتای  می
م تنی  رویکردزیستع یا زندگی ارزشمندانه در  متتهد به یمراه درسف
 واند منجر به یودکارآمدی بات ر و اش ای  بر پییر  و  تهد می

در شرد گردد  ا مسئوليف رشتار را برعهده گيرد.  شنایتیروانسرمایه 
یای یود م تنی بر پییر  و  تهد، ذیع شرد را نس ف به  ن  رویکرد

کند، یودکارآمدی یای وی  غيير میاحساسا  و ارز  ،دید غيير می
و   ربي وی اش ای  و در نتيجره نس ف به  غيير رشتار یود،  تهد 

ق. آموز  رویکرد م تنی 02بات ر یواید داشف ذ شنایتیروانسرمایه 
کند که یودکارآمد ر عمل کنند. بر پییر  و  تهد به اشراد کم  می

کند و رشتاری را با وجود اشکار، ماابخ آنها رشتار نمی شرده ینگامی ک
دید،  جربه ا  ذنه اشکارق انجام مییای شردیدر راستای ارز 

جدیدی یواید داشف. اگر  اکنون به دليل اشکار و یا احساسا  
ایع بار با وجود آن اشکار و  ،دادنایوشایند، کاری را انجام نمی

وجه یواید شد که  وان انجام آن را دارد کند و متاحساسا  عمل می
 وان به یمچنيع میق. 02، 02و باور یودکارآمدی او اش ای  می یابد ذ

آوری در اش ای  سرمایه ای بر  اب اثير دور شدن از اجتناب  جربه
ای، اشراد پی  ضتيو اجتناب  جربه درشنایتی اشاره کرد. روان
- وانند به سمف دیدن و پییر  مشکلا  بروند و با اش ای   ابمی

آوری، نس ف به مشکلا ، درر و شنایف وایتی پيدا کنند و بر آنها 
 غل ه کنند.
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 رریع  یایی ی  بوده که از مه یمراه با محدودیف ایع پهوی 
در ایرع زمينره،    شرنایتی روانآن عدم امکان بررسی متغيریای دیگر 

یرای دیگرر در   عدم  وجه به متغيریای  تدیل کننده و مدایله کننرده 
حيع انجام ماالتره و محردود برودن رو  نمونره ماالتره بره رو        

ایرع پرهی  دررشا  برر روی      چنيع،ی گيری در دسترت بودند. نمونه
ای  بایرد در  تمري  نتر    بنرابرایع، کارمندان شهر بوشهر انجام گرشف و 

 محتال بود. 

 

 پیشنهادهای کابردی
ود شر مری یرای آینرده پيشرنهاد    ماالتا  و پهوی  برای انجام

  رر بري   ر جهرف  تمري  پرییری    به نتای  گسترده یابیدسفبمنظور 
یای دیگرر درور  گيررد.    یای ب رگتر و یا از شهرستانیا، نمونهیاشته

و شناسران  روانود شر مییای پهوی ، پيشنهاد رمنا  با  وجه به یاشته
برای  وانمندسرازی کارمنردان از رویکردیرای     یاسازمانمشاوران در 

 چنريع، یر  م تنی بر پییر  و  تهد و وایتيف درمرانی بهرره گيرنرد.    
یرای م تنری برر پرییر  و  تهرد و      رویکررد ود کارایی شمیپيشنهاد 

متغيریای دیگر مربول به ایع گرروه از اشرراد    در موردوایتيف درمانی 
 بررسی شود.

 ملاحظات اخلاقی و پیروی از اصول اخلاقی
ی گرویهرا از گمرار  در   پري  یا در ایع ماالته یمه آزمودنی

 ررایف آگایانه را  کميل کردند. شرم ،آزمای  و گواه

 حامی مالی
 یای ایع مقاله  وس  نویسندگان مقاله   ميع شده اسف.ی ینه
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