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 روانسنجی فرم کوتاه هایبررسی شاخص

 پنج عامل بزرگ شخصیت امهنپرسش
 2، اػظن فطهبًی1*فطّبز ذطهبئی

 13/08/1393 تبضيد پصيطـ:       02/06/1393 تبضيد زضيبفت:

 چکيذه
ی    پٌج ػبهل ثعضي قرهیت ٍ هطبلؼِ یٌبهِپػٍّف حبضط ثطضؾی فطم وَتبُ پطؾكّسف 

َيبى زاًكگبُ ًفط اظ زاًكج 500 تؼساززض ايي پػٍّف زاًكجَيبى ثَز. ّبی ضٍاًؿٌجی آى زض ٍيػگی
ی پٌج ػبهل ًبهًِتربةٍ  ثب تىویل فطم وَتبُ پطؾفای اگیطی تهبزفی ذَقِقیطاظ ثِ ضٍـ ًوًَِ

وَض اظ تحلیل ی هصت ًوَزًس. ثطای ثطضؾی ضٍايی پطؾكٌبهِثعضي قرهیت زض ايي پػٍّف قطو

لفِ اظ ضٍـ ضطيت آلفبی  جْت ثطضؾی پبيبيی آى ًیعلی اؾتفبزُ قس. ّبی انػبهلی ثِ ضٍـ هَ

زَ. زٌّسًُتبيج تحلیل ػبهلی ًكبىوطًٍجبخ اؾتفبزُ گطزيس.  ی اؾتملال پٌج ػبهل ثعضي قرهیت ث
ًجبخ اظ  حبضط ًكبى زاز وِ فطم ّبی پػٍّف يبفتِهحبؾجِ قس.  83/0تب  69/0ضطايت آلفبی وطٍ

ايطاى ثطذَضزاض اؾتٍ   ضي قرهیت اظ ضٍايی ٍ پبيبيی هٌبؾجی زضی پٌج ػبهل ثعوَتبُ پطؾكٌبهِ

 .ّبی پػٍّكی اؾتفبزُ ًوَزتَاى اظ آى زض فؼبلیتهی
 

 .پبيبيی، پٌج ػبهل ثعضي قرهیت، ضٍايی، فطم وَتبُ پٌج ػبهل ثعضي قرهیت هاي کليذي:واصه

 

 

 

 
 

 

 
 

                                                 
 .زوتطای ضٍاًكٌبؾی تطثیتی، اؾتبزيبض زاًكگبُ قیطاظ -1
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 هقذهه

ّب زض ضفتبضّبی تفبٍت ی تكبثْبت ٍُوٌٌسٍ ذهَنیبت پبيساضی اؾت وِ تؼییي 1ّبقرهیت گطايف
ضفتبضّب زض طَل ظهبى تساٍم زاقتِ ٍ ثِ  )افىبض، ػَاطف ٍ اػوبل( افطاز اؾت. ايي گًَِضٍاًكٌبذتی

بْ پیبهس فكبضّبی اجتوضاحتی ًوی ، 2)هسیبػی ٍ ظيؿتی يه لحظِ زض ًظط گطفتتَاى آًْب ضا تٌ

ٌَى ًظطيِ. (1996 ِ قسُ اؾت وِ اظ هیبى ايي بؾی قرهیت اضايضٍاًكٌ یّبی هرتلفی زض حَظُتبو
 قَز. یكطفت هْوی زض ايي حَظُ هحؿَة هیّبی نفت پی زيسگبُاضايِّب، ّب ٍ ًظطيِزيسگبُ

 یهیؿط ؾبذت. تب اٍاذط زِّضا زض ؾٌجف قرهیت  ّبی گطٍّیاضظيبثیّبی نفت ی زيسگبُاضايِ

ٍ     زض هَضز ضٍـًسوی تَافك اپطزاظاى قرهیت ثیي ضٍاًكٌبؾبى ٍ ًظطيِ 1930 ّبی اضظيبثی

ّبی ّبی چٌسنفتی ٍ ضٍـ، ًظطي1940ِ یِ اؾت. زض زِّگیطی قرهیت ٍجَز زاقتاًساظُ
ًٌس تئَضی ی زيسگبُيبثس ٍ ثب اضايِاضظيبثی گطٍّی زض قرهیت تَؾؼِ هی ، 3 ػبهلی وتل 16ّبيی هب

پیكطفت هْوی   5"پٌج ثعضي"يب بيت ضٍيىطز پٌج ػبهل ثعضي قرهیت ٍ زض ًْ 4 ؾِ ػبهلی آيعًه

 آيس.ٍجَز هیگیطی آى ثِّبی اًساظُّبی قرهیتی ٍ ضٍـزض ًظطيِ
هؼبنط اؾت ّبی قرهیتی پٌج ثعضي يىی اظ ًبفصتطيي ًظطيِ يب 6هسل پٌج ػبهل ثعضي قرهیت

ٍ  پیكطفت زض ضٍـوِ اظ ططيك تحَل ًظطيِ ّبی آهبضی  گیطی ٍ تحلیلّبی اًساظُّبی قرهیت

هسل  (.1990، 10؛ جبى1990، 9؛ زيگوي1992، 8؛ ٍيگیٌع ٍ پیٌىبؼ1992، 7)گلسثطيجَز آهسٍثِ

 یططفساض ٍ لسضتوٌس ثطای هطبلؼِػٌَاى ضٍيىطزی پطّبی اذیط ثِپٌج ػبهل ثعضي قرهیت زض ؾبل
ضٍ ٍيػگی ّبی قرهیتی، هَضز تَجِ ثؿیبضی اظ ضٍاًكٌبؾبى لطاض گطفتِ اؾت. ايي هسل ثط ايي ثب

تَاًس قرهیت ٍ ضفتبض ذَيف ضا تَضیح زّس. بى هَجَزی هٌطمی اؾت وِ هیاؾت وِ اًؿاؾتَاض 

ٍ  زاؾت وِ ضٍـ ظًسگی ذَز ضا زضن ًوَ اًؿبى هَجَزی ،ثط اؾبؼ ايي ًظطيِ بًيی تجعيِ ُ ٍ تَا
 (. 1996، 11)هه وطا ٍ وبؾتبّبی ذَز ضا زاضزّب ٍ ٍاوٌفتحلیل وٌف

                                                 
1. Tendencies 

2 . Maddi 

3  .  Cattell 

4  .  Eysenck 

5  .  Big Five 

6 . Five Factor Model  (FFM) 

7 . Goldberg 

8 . Wiggins & Pincus 

9 . Digman 

10 . John 

11 . McCrae & Costa 
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ثٌسی ثطای ؾٌجف قرهیت ظيبزی همیبؼ زضجِ تؼساز اگط گَيٌس( هی1986) 1زيگوي ٍ آيٌَيی

ّب ثؿیبض گؿتطزُ ثبقس، تَنیف هَضز ؾٌجف ايي همیبؼ یهَضز اؾتفبزُ لطاض گیطز ٍ اگط گؿتطُ

بٍيي ضٍاىپٌج ػبهل لَی تَضیح زاز. ا یٍؾیلِتَاى ثِقرهیت ضا هی  ًػًسيي پٌج ػبهل اغلت ثب ػٌ
 قًَس. هؼطفی هی 6گطايیٍ ٍظیفِ 5پصيطیافك، ت4َ، گكَزگی زض تجطث3ِگطايی، ثطٍى2گطايی

اثعاضّبی هتؼسزی ثطای اضظيبثی پٌج ػبهل ثعضي قرهیت ؾبذتِ قسُ اؾت. ثطذی اظ ايي اثعاضّب 

يِ 240ی قرهیتیی پطؾكٌبهِتجسيس ًظط قسُ یهبًٌس ًؿرِ ( 1992وطا، )وبؾتب ٍ هه7ًئَای گَ
ّبی پػٍّكی اؾتفبزُ اظ لیىي زض فؼبلیت ؾت.گطفتِ انَضت گؿتطزُ هَضز اؾتفبزُ لطاض ثِ( 1992

يَِ ايي ّبی اذیط هحممبى تلاـ ّب هؼوَلا زقَاض ثَزُ اؾت. لصا زض ؾبلاثعاضّب ثِ ؾجت تؼساز ظيبز گ

ٍجَز آٍضًس. ثطای هثبل اضظيبثی پٌج ػبهل ثعضي قرهیت ثِ ّبيی وَتبُ ثطایتب پطؾكٌبهِاًس زاقتِ

ثب  8ی قرهیتی ًئَای ثب ػٌَاى فطم وَتبُ پطؾكٌبهِگَيِ 60ی اپطؾكٌبهِ (1992)وطاوبؾتب ٍ هه
 ؾبظًس. ًئَ هیی قرهیتی ی پطؾكٌبهِی تجسيس ًظط قسًُؿرِّبی ثب اًتربة گَيِ

اؾبؼ تحلیلی وِ ثط  ّبی وَتبُ قرهیتی، ثطًیع زض ضاؾتبی ؾبذت پطؾكٌبهِ (1999)گلسثطي

يَِ ٍ ّوچٌیي گَيِ 1252ی هجوَع ضٍ اؾت،  ّبی قرهیتی هَجَز اًجبم زازُبهٌِّبی پطؾكگ
يِ 50ی قرهیتی ٌبهِی قرهیتی پیكٌْبز زاز. پطؾكٌبهِچْبض پطؾك  (1999)گلسثطي،ایگَ

ػبهل ثعضي  5ثبقس. زض ايي پطؾكٌبهِ ثطای اضظيبثی ّطيه اظ يىی اظ ايي چْبض پطؾكٌبهِ هی

يِ 10قرهیت،  قَز. گصاضی هیًوطُ ی هثجت ٍ هٌفی ٍجَز زاضز وِ ثطاؾبؼ همیبؼ لیىطتگَ

ای اظ هَضز ذَيف ثطاؾبؼ همیبؼ پٌج زضجِی ّط گَيِ، نحت آى ضا زض آظهَزًی پؽ اظ هطبلؼِ
  ًوبيس.ثٌسی هی( زضج1ِی ( تب وبهلا ًبزضؾت)ثب ًوط5ُی وبهلا زضؾت)ثب ًوطُ

يَِ 50ی ّبی ضٍاًؿٌجی پطؾكٌبهِّبی هرتلف، ٍيػگیزض پػٍّف زض  (1999)ای گلسثطيگ

ی ضٍايی ٍ پبيبيی زٌّسُّب ًكبىلطاض گطفتِ اؾت. ًتبيج ايي پػٍّفضّبی هتؼسزی هَضز ثطضؾی وكَ
؛ 2006، 12ٍ ؾطفیؽ 11، ّؽ10؛ ثَاؾبض2006، 9)لین ٍ پلَيْبضتثبقسثبلای ايي پطؾكٌبهِ هی

                                                 
1 . Inoye 

2 . Neuroticism 

3 . Extraversion 

4 . Openness   to experience 

5 . Agreeableness 

6 . Conscientiousness 

7 . NEO- Personality Inventory- Revised (NEO- PI- R)  

8 . NEO- Five Factor Inventory (NEO- FFI) 

9 . Lim & Ployhart 

10 . Bhavasar 

11.  Hess 

12 . Surface 
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ب، ٍ گبضؾی 7، آلَجب6؛ گبضؾیب2005، 5ٍ زيطی 4، پتی3، ٍايتوي2؛ ج2005َ، 1گَاًَل ٍ چطًیكٌىَ

ضز ثطضؾی لطاض گطفتِ اؾت. ٌبهِ زض ايطاى ًیع هَّبی ضٍاًؿٌجی ايي پطؾك. ٍيػگی(2004ب، گبضؾی

يَبى زاًكگبُ قیطاظ  ل ػبهلی، اؾتملال ايي پٌج ػبهلثطاؾبؼ تحلی (1385)ذطهبئی ضا زض زاًكج
%، 46/8، ػبهل گكَزگی زض تجطثِ %4/11ى، ػبهل ضٍاى ًػًسگطايی هَضز تبيیس لطاض زاز. زض ايي هیب

ٍاضيبًؽ ضا تَضیح  %2/7گطايی % ٍ ػبهل ثطٍى73/7پصيطی %، ػبهل تَافك8گطايی ِػبهل ٍظیف

پػٍّف ايي هحمك، زض  ٍاضيبًؽ ول ثَزُ اؾت. %43ی زٌّسُزازًس. ايي ػَاهل زض هجوَع تَضیح
       . ثطای 88/0ای زض حسٍز ی ضطيت آلفبی وطًٍجبخ زض زاهٌٍِؾیلِپبيبيی ايي پطؾكٌبهِ ثِ

 گطايی گعاضـ قسُ اؾت.. ثطای ثطٍى77/0گطايی تب ًػًسضٍاى

ٍ  اّویت ٍجَز پطؾكٌبهِثب  ٌجف قرهیت، پػٍّكگطاى تلاـ ّبی وَتبُ ؾتَجِ ثِ ضطٍضت

يَِ 50ی تطی اظ پطؾكٌبهِاًس وِ فطم وَتبًُوَزُ ػٌَاى هثبل، اضايِ زٌّس. ثِ (1999)ای گلسثطيگ
يَِ 50ی پطؾكٌبهِ ثب اؾتفبزُ اظ (2004)ٍ گبضؾیب گبضؾیب، آلَجب  25تط ای گلسثطي، فطم وَتبُگ

( همیبؼ 2006)11ٍ لَوبؼ 10، ثطز9، اؾَالس8زًٍلاى ای ايي پطؾكٌبهِ ضا تْیِ وطزًس. ّوچٌیيگَيِ

 اًس.اضايِ وطزُ 12ایگَيِ 20همیبؼ قرهیتی 

ّبی پػٍّكی ٍ فبزُ زض فؼبلیتهٌظَض اؾتثی اثعاضّبی وَتبُ ؾٌجف قرهیت ثِؾبذت ٍ اضظيب

يَِ 50ی ضز ٍ زض حبل حبضط ثِ غیط اظ پطؾكٌبهِزض ايطاى ثؿیبض ضطٍضت زا زضهبًی ای گلسثطي، گ

بثطايی قرهیتی وَتبُپطؾكٌبهِ ي ّسف پػٍّف حبضط ؾبذت فطم تطی زض ايطاى ٍجَز ًساضز. ثٌ

يَِ 50ی تطی اظ پطؾكٌبهِوَتبُ ّبی ضٍاًؿٌجی آى زض قبذم ٍ ثطضؾی (1999)ای گلسثطيگ
 .زاًكجَيبى ثَز

 

 
 

                                                 
1 . Guenole & Chernyshenko 

2 . Gow  

3 . Whiteman 

4.  Pattie 

5 . Deary 

6 . Garcia  

7 . Aluja 

12. Donnellan  

9 . Oswald  

10 . Baird 

11 . Lucas 

16. Mini- IPIP 
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 روش

 گيزيجاهعه، نوونه و روش نوونه

اظ هیبى ايي زاًكجَيبى، وِ  مطغ وبضقٌبؾی زاًكگبُ قیطاظ ثَزی پػٍّف حبضط زاًكجَيبى هجبهؼِ

ػٌَاى گطٍُ ًوًَِ اًتربة ثِ 1یاگیطی تهبزفی ذَقِضٍـ ًوًَِ یٍؾیلِثِزاًكجَ  500تؼساز 
لَم اجتوبػی، ػلَم تطثیتی ٍ ػلَم اًؿبًی، التهبز ٍ ػ ّبی ازثیبت ٍفطاز گطٍُ ًوًَِ اظ زاًكىسُ. اقس

ی ؾٌی         ػلَم ٍ فٌی ٍ هٌْسؾی اًتربة قس. زاهٌِ كٌبؾی، حمَق ٍ ػلَم ؾیبؾی،ضٍاً

ؾبل  88/20بْ ؾبل ٍ هیبًگیي ؾٌی آً 27تب  18ظ وٌٌسگبى زض ايي پػٍّف اقطوت
لف ٍ جٌؿیت زاًكجَيبى بی هرتّتَظيغ گطٍُ ًوًَِ ثطحؿت زاًكىسُ 1. جسٍل (=69/1SD)ثَز

قطٍع وبض ّسف پػٍّف ثطای آًْب تَضیح  زّس. ثطای ايجبز اًگیعُ زض زاًكجَيبى، زضضا ًكبى هی

ِ ثَز.  زازُ قس. ّوچٌیي قطوت ولیِ زاًكجَيبى زض پػٍّف زاٍطلجبً

 توسیع گزوه نوونه بزحسب دانطکذه و جنسيت دانطجویاى -3جذول 

 ول پؿط زذتط زاًكىسُ

 70 20 50 ثیبت ٍ ػلَم اًؿبًیاز -1

 72 6 66 التهبز ٍ ػلَم اجتوبػی -2

 72 18 54 ػلَم تطثیتی ٍ ضٍاًكٌبؾی -3

 43 13 30 حمَق ٍ ػلَم ؾیبؾی -4

 125 33 92 ػلَم پبيِ -5

 118 65 53 فٌی ٍ هٌْسؾی -6

 500 155 345 ول

 ابشار پضوهص

اؾبؼ ًتبيج  ى پػٍّف حبضط ثطهحممب)فزم کوتاه(: پنج عاهل بشرگ ضخصيت ناههپزسط

يَِ (1385)پػٍّف ذطهبئی تًربة گ ی پٌج ػبهل ثعضي قرهیت گلسثطي ٌبهِّبی پطؾكثب ا

يِ تْیِ وطزًس. ػبهل ضٍاى 25تطی اظ ايي پطؾكٌبهِ قبهل فطم وَتبُ( 1999) ًػًسگطايی         گَ
اغلت احؿبؼ "ٍ  "قَمًی هیظٍز ػهجب"، "قَمؾبزگی ثطآقفتِ هی ثِ"ّبيی هبًٌس ی گَيٍِؾیلِثِ

يِقَز. ثطای ؾٌجف ػبهل تَافكؾٌجیسُ هی "وٌنغن هی ًٌس پصيطی گَ زيگطاى ثطای هي "ّبيی هب

ز اؾتفبزُ لطاض گطفت. ػبهل   هَض "هكىلات زيگطاى ثطاين هْن ًیؿت"ٍ  "اّویت ّؿتٌسون
ٍ  آًجب جب"ّبيی هبًٌس ی گَيٍِؾیلِگطايی ثٍِظیفِ زض اًجبم "ٍ  "گصاضمهی چیعّبين ضا ايٌجب

گطايی ػجبضت اظ ّبی ثطٍىّبيی اظ گَيِقَز. هثبلؾٌجیسُ هی "وٌناًگبضی هیوبضّبين ؾْل

ّؿتٌس. ثطای ؾٌجف ػبهل  "ثب زيگطاى ضاحتن"ٍ  "وٌنهؼوَلا ؾط نحجت ضا اثتسا هي ثبظ هی"

                                                 
1. Cluster sampling  
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شٌّی ٍ  فْن هفبّین"ٍ  "ّبی ظيبزی زض شّي زاضمايسُ"ّبيی هبًٌس گَيِگكَزگی زض تجطثِ ًیع 

ٍ  25ؿبثی زض ّط ػبهل ی اوتاؾتفبزُ لطاض گطفت. حساوثط ًوطُ هَضز "اًتعاػی ثطاين زقَاض اؾت

 ذَاّس ثَز. 10ی اوتؿبثی حسالل ًوطُ
زض هَضز ذَيف  يِ نحت آىی ّط گَ، آظهَزًی ثبيس پؽ اظ هطبلؼٌِبهِهٌظَض پبؾد ثِ ايي پطؾكثِ

بّ ثٌسی ايي ٍيػگیضا تؼییي ًوبيس. زضجِزضؾت تب وبهلا ًبزضؾت ثطاؾبؼ همیبؼ لیىطت اظ وبهلا 

ِای اؾت وِ زض هَضز گَيِزضجِ 5ثطاؾبؼ همیبؼ  ی وبهلا زضؾت ّبی هثجت ثِ اًتربة گعيٌ
نَضت ّبی هٌفی ثِ. گَيِگیطزتؼلك هی 1ی ی وبهلا ًبزضؾت ًوطٍُ ثِ اًتربة گعيٌِ 5ی ًوطُ

 قًَس.گصاضی هیػىؽ ًوطُ

 جنتای
بُ( اظ تحلیل ػبهلی ثِ ضٍـ )فطم وَتی پٌج ػبهل ثعضي قرهیتثطای تؼییي ضٍايی پطؾكٌبهِ

ّبی پطؾكٌبهِ، همساض يوبوؽ اؾتفبزُ قس. زض تحلیل زازُّبی انلی ّوطاُ ثب چطذف ٍاضهَلفِ

ًَِ يٍت ثبضتلت 1گیطیقبذم وفبيت ًو )قبذم وفبيت هبتطيؽ ّوجؿتگی( ًكبى اظ  2ٍ آظهَى وط
ٍ همساض  79/0 گیطیهل زاضز. همساض قبذم وفبيت ًوًَِّس وبفی ثطای اًجبم تحلیل ػَاٍجَز قَا

زاض ثَز. ثطای تؼییي همساض هؼٌی > P 0001/0هحبؾجِ قس وِ زض ؾطح  532/3ذی آظهَى ثبضتلت 

ُ  اؾتفبزُ قس. ثسيي نَضت وِ ثب تَجِ ثِ قیت ًوَزاض ػَاهل 3ػَاهل اظ ًوَزاض اؾىطی آقىبض قس

ِزض قیت ت نَضت هَاظی ّبيی وِ ثِلی للوساز گطزيس ٍ اظ پصيطـ ػبهلػٌَاى ػَاهل انٌس ًوَزاض ث
زض هحَض ذط قیت تٌس لطاض گطفتٌس، اجتٌبة قس. ؾپؽ اظ ضٍـ چطذف ٍاضيوبوؽ ثطای تؼییي 

اؾتفبزُ قس.  30/0ّبی ػبهلی ثیف اظ ثب حفظ ثبضگصاضی ثبضگصاضی ػبهلی ّط گَيِ ثط ضٍی ّط ػبهل

لیل ػَاهل اؾتملال پٌج ػبهل ثعضي ضا هَضز تبيیس لطاض زاز. ًتبيج تحلیل ػَاهل ٍ ثبضگصاضی ًتبيج تح
ِ ثط ّط ػبهل زض جسٍل   آهسُ اؾت. 2ػبهلی ّط گَي

، 19، 9ّبی طايی گَيًِػًسگبهل ثعضي قرهیت ثط ضٍی ػبهل ضٍاىی پٌج ػزض فطم وَتبُ پطؾكٌبهِ

،  3ّبی پصيطی ٍ گَيِثط ضٍی ػبهل تَافك 7ٍ  17، 22 ،2ّبی ثبضگصاضی ػبهلی زاقت. گَيِ 14ٍ  4
گطايی هلی زاقتِ اؾت. ثط ضٍی ػبهل ثطٍىگطايی ثبضگصاضی ػبثط ضٍی ػبهل ٍظیفِ 18ٍ  13، 8

يٍِ ّوچٌیي ثط ضٍی ػبهل گكَزگی زض تجطث 1ٍ  21، 6، 11، 16ّبی گَيِ ٍ  15، 10، 20ّبی ِ گَ

ثِ ػلت ػسم  25ٍ  24، 23، 12ی ّبی قوبضُگَيِضی ػبهلی زاقتِ اؾت. ّوچٌیي ثبضگصا 5

 ثبضگصاضی ػبهلی هٌبؾت ثط ضٍی ػبهل هَضز ًظط حصف قسًس. 

                                                 
1. Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) 

2. Bartlets test of sphercity 

3. Scree plot 
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ی زٌّسُتَضیح 83/2 1یًػًسگطايی ثب اضظـ ٍيػُلیل ػبهلی ًكبى زاز وِ ػبهل ضٍاىًتبيج تح

ل ضا ٍاضيبًؽ و %32/13همساض  79/2ی پصيطی ثب اضظـ ٍيػٍُاضيبًؽ ول اؾت. ػبهل تَافك 48/13%

% ٍاضيبًؽ ول 39/12ی زٌّسُتَضیح 60/2ی گطايی ثب اضظـ ٍيػُتَضیح زازُ اؾت. ػبهل ٍظیفِ
ٍ زض  زازٍُاضيبًؽ ول ضا تَضیح  %07/12همساض  53/2ی گطايی ثب اضظـ ٍيػُثَزُ اؾت. ػبهل ثطٍى

ِ  %10/9ی زٌّسُتَضیح 91/1ی هل گكَزگی زض تجطثِ ثب اضظـ ٍيػًُْبيت ػب ًَ ٍاضيبًؽ ول ًو

ِ اًساضيبًؽ ول ًوًَِ ضا تَضیح زازٍُ %38/60ؾت. پٌج ػبهل زض هجوَع ثَزُ ا بْيی پطؾكٌبه . فطم ً
 زض پیَؾت آهسُ اؾت.

 )فزم کوتاه(عاهل بشرگ ضخصيت ي پنجنتایج تحليل عواهل پزسطناهه -9جذول 

                                                 
1. Eigen value  

 ضواره گویه
 3عاهل 

 رواى نضنذگزایي

 9عاهل 

 توافق پذیزي

 1عاهل 

 فه گزایيوظي

 4عاهل 

 بزوى گزایي

 5عاهل 

 گطودگي در تجزبه

19 81/0-     

9 81/0-     

4 77/0     

14 71/0     

2  84/0    

22  83/0    

7  72/0    

17  72/0-    

13   79/0-   

3   78/0-   

8   74/0   

18   72/0   

11    78/0-  
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جًبخ اؾتفبزُ قس. ًتبيج زض ثطای تؼییي پبيبيی پطؾك . آهسُ اؾت 3جسٍل ٌبهِ اظ ضطيت آلفبی وطٍ

، 83/0پصيطی حبؾجِ قس. ضطايت آلفب ثطای تَافكه 83/0ًػًسگطايی ضطيت آلفبی ثطای ػبهل ضٍاى

ِ گطايی ٍ گكَزْبيت ضطايت آلفب ثطای ػَاهل ثطٍىثَزُ اؾتٍ  زض ً 81/0گطايی ٍظیفِ گی زض تجطث
ِ قسُ اؾت. 69/0ٍ  72/0تطتیت ثِ  هحبؾج

 عاهل بشرگ ضخصيت)فزم کوتاه(ي پنج ضزایب آلفاي کزونباخ پزسطناهه -1جذول 

 آلفاي کزونباخ هاتعذاد گویه هاعاهل

 83/0 4 ضٍاى ًػًسگطايی

 83/0 4 تَافك پصيطی

 81/0 4 ٍظیفِ گطايی

 72/0 5 ثطٍى گطايی

 69/0 4 گكَزگی زض تجطثِ

 

 گيزيو نتيجه بحث

ٍ هحهَل  (1990ی تحَل زاقتِ اؾت)زيگوي،، چْبض زِّ ؾبثمِهسل پٌج ػبهل ثعضي قرهیت

اٍغگبى ّب( ٍ ؾٌت تحلیل ػبهلی زض جَز زض ظثبى اًگلیؿی ٍ زيگط ظثبى)تحلیل نفبت هَؾٌت 
گیطی ايي اظُ(. اثعاضّبی هتؼسزی زض جْت اًس1388)فتحی آقتیبًی، ّبی قرهیت اؾتپػٍّف

16    78/0  

6    69/0  

21    49/0  

1    47/0  

15     71/0 

10     68/0 

5     68/0 

20    32/0 62/0 

 91/1 53/2 60/2 79/2 83/2 اضظـ ٍيػُ

 10/9 07/12 39/12 32/13 48/13 زضنس ٍاضيبًؽ

 38/60 زضنس ٍاضيبًؽ ول
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لَت اجطای اثعاضّبی وَتبُ ؾٌجف قرهیت، تلاـ پٌج ػبهل ؾبذتِ قسُ اًس. ثب تَجِ ثِ ؾْ

ًَِ اثعاضّب ثَزُ اؾت. ثسيي هٌظَض، ّسضٍاًكٌب ف ايي پػٍّف ؾبذت فطم ؾبى جْت ؾبذت ايي گ

ای پٌج ػبهل ثعضي گَيِ 50ی پطؾكٌبهِ ی پٌج ػبهل ثعضي قرهیت ثَز.وَتبُ پطؾكٌبهِ
ّبی ضٍاًؿٌجی آى زض ايطاى تَؾط ( ؾبذتِ قس ٍ ٍيػگی1999هیت تَؾط گلسثطي)قر

تًبيج ذطهبئی)ز ثطضؾی لطاض گطف( هَض1385ذطهبئی) ی ضٍايی ٍ پبيبيی ثبلای زٌّسُ( ًكبى1385ت. 

يَِ (1385)ثطاؾبؼ ًتبيج پػٍّف ذطهبئیٌبهِ ثَز. زض پػٍّف حبضط ايي پطؾك ّبی ثب اًتربة گ
 25ٌبهِ قبهل تطی اظ ايي پطؾكفطم وَتبُ (1999)پٌج ػبهل ثعضي قرهیت گلسثطي یپطؾكٌبهِ

تًبيج تحلیل ػَاهل پػٍ ج ػبهل ثعضي ضا هَضز تبيیس لطاض زاز. گَيِ تْیِ قس.  ّف حبضط اؾتملال پٌ

؛ 1999)گلسثطي، ّوؿَ ثب هسل پٌج ػبهل ثعضي قرهیتآقىبضؾبظی ايي پٌج ػبهل زض فطم وَتبُ 

ای گَيِ 50زضذهَل فطم  (1385)( ٍ ّوچٌیي ّوؿَ ثب ًتبيج ذطهبئی1985هه وطا ٍ وبؾتب، 
ِ 4ى زاز وِ اؾت. ػلاٍُ ثط ايي، ًتبيج تحلیل ػَاهل ًكب ػلت ػسم ثبضگصاضی گَيِ اظ فطم وَتبُ ث

يَِػبهلی وب يَِ تملیل يبفت. ثٌبثطايي  21ّب ثِ فی ثط ضٍی ػبهل هَضز ًظط حصف قسُ ٍ تؼساز گ گ

گَيِ  4ض تجطثِ قبهل گطايی ٍ گكَزگی زپصيطی، ٍظیفًِػًسگطايی، تَافكاظ چْبض ػبهل ضٍاىيه ّط
ِ  5گطايی قبهل ٍ ػبهل ثطٍى  قَز.هیگَي

ت اظ پبيبيی ثبلايی ی پٌج ػبهل ثعضي قرهیيبيی ًكبى زاز وِ فطم وَتبُ پطؾكٌبهًِتبيج ؾٌجف پب

پصيطی(. ايي ًػًسگطايی ٍ تَافكثطای ضٍاى 83/0 ثطای گكَزگی زض تجطثِ تب 69/0)اظ ثطذَضزاض اؾت

َ هی (1385)ٍ ذطهبئی (1999)ّبی گلسثطيًتبيج ثب يبفتِ  ثبقس.ّوؿ

ضٍايیٍ  ی پٌج ػبهل ثعضي قرهیت اظ حبضط ًكبى زاز وِ فطم وَتبُ پطؾكٌبهِ، پػٍّف ولیطَضثِ

هٌظَض ؾٌجف قرهیت ػٍّكی ثِّبی پثبقس ٍ ثطای اؾتفبزُ زض فؼبلیتپبيبيی ذَثی ثطذَضزاض هی

ثبقس. پیكٌْبز ايي هیاجطا  تَاى لبثلِ ثِ وَتبُ ثَزى آى، ثِ ؾَْلت هیهفیس اؾت. ّوچٌیي ثب تَج
ی پٌج ػبهل ثعضي قرهیت زض ّبی ضٍاًؿٌجی فطم وَتبُ پطؾكٌبهِّف ثطضؾی قبذمپػٍ

 .ّبی زيگط اؾتجوؼیت
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 پيوست: 
ط تَنیف ، "ًبزضؾت ثیي زضؾت ٍ"، "زضؾت"، "وبهلا زضؾت"ّبيی آهسُ اؾت وِ هوىي اؾت زض هَضز قوب زض ظي

ًیس ٍ پبؾد  "وبهلا ًبزضؾت"ٍ يب  "ًبزضؾت" هكرم )×( ذَز ضا زض هحل هَضز ًظط ثب ػلاهتثبقس. لطفب ّط هَضز ضا ثرَا

 ًوبيیس.

 ًبزضؾت وبهلا ًبزضؾت بزضؾتثیي زضؾت ٍ ً زضؾت زضؾت وبهلا گَيِ ّب

      (Eهْوبًی ضفتي ضا زٍؾت زاضم. ) -1

      (AR) ٌس.زيگطاى ثطای هي ون اّویت ّؿت -2

      (C) ّویكِ آهبزُ اًجبم وبض ّؿتن. -3

      (N) ثِ ؾبزگی زچبض تٌف هی قَم. -4

      (O) زٍؾت زاضم هَضَػبت زقَاض ضا هطبلؼِ وٌن. -5

      (ER) ظيبز حطف ًوی ظًن. -6

      (A) زيگطاى ثطاين هْن ّؿتٌس. -7

      (CR) چیعّبين ضا ايٌجب ٍ آًجب جب هی گصاضم. -8

      (NR) ثیكتط اٍلبت آضاهف زاضم. -9

      (OR) فْن هفبّین شٌّی ٍ اًتعاػی ثطاين زقَاض اؾت. -10

      (E) ثب زيگطاى ضاحتن. -11

      (C) ثِ اجعای تىبلیف تَجِ هی وٌن. -12

      (N) زض هَضز وبضّب زلكَضُ ٍ ًگطاًی زاضم. -13

      (O) لَُ ی تریل لَی زاضم. -14

      (ER) زض هؿبيل زذبلت ًوی وٌن. -15

      (A) ثب احؿبؾبت زيگطاى ّوسلی ٍ ّوسضزی هی وٌن. -16

      (CR) وبضّب ضا زضّن ٍ ثط ّن هی وٌن. -17

      (NR) ثٌسضت غوگیي هی قَم. -18

      (OR) ثِ هفبّین شٌّی ٍ اًتعاػی ػلالوٌس ًیؿتن. -19

      (E) ت ضا اثتسا هي ثبظ هی وٌن.هؼوَلا ؾط نحج -20

      (AR) هكىلات زيگطاى ثطاين هْن ًیؿت. -21

 هكرم قسُ اؾت لاظم اؾت ثِ نَضت هؼىَؼ ًوطُ گصاضی قَز.  R* گَيِ ّبيی وِ ثب 

*E= Extraversion; A= Agreeableness; C= Conscientiousness; N= Neuroticism;  O= 

Openness  to experience 
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